ZESPÓŁ SZKÓŁ EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-HOTELARSKICH IM. WŁADYSŁAWA GRABSKIEGO W ŁODZI

PLAN PRACY SZKOŁY w roku szkolnym 2025/2026
Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej
w dniu 11 września 2025 r.

Opracowanie: Agnieszka Stolińska 

Joanna Hincz

Aneta Żukowska
Plan opracowany został w oparciu o: 

· kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026; 

· wytyczne do pracy w roku szkolnym 2025/2026 wynikające z nadzoru pedagogicznego;

· wnioski do pracy w roku szkolnym 2025/2026 wynikające z analizy Planu Pracy Szkoły w roku poprzednim;

· plany pracy zespołów przedmiotowych;

Pragniemy nadmienić, iż daty, częstotliwość, ilość oraz sam fakt odbycia się wydarzenia został zapisany jako propozycja i może podlegać zmianom.

Ze szczegółami poniższych przedsięwzięć można zapoznać się w planach pracy poszczególnych zespołów.
Kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026
1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym.

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości 
o bezpieczeństwo własne i innych.

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole - kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych. Wspieranie aktywności fizycznej uczniów.

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych.

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci. Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, 
w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz 
w środowisku pracodawców. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii. Nauczanie języka polskiego w środowiskach polonijnych.

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce.

Wytyczne do pracy w roku szkolnym 2025/2026 wynikające z prowadzonego nadzoru pedagogicznego

	Wyniki / wnioski z nadzoru pedagogicznego
	Sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoły

	Należy podnosić kompetencje nauczycieli w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod nauczania oraz narzędzi multimedialnych.
	Obserwacje zajęć pod kątem stosowania aktywnych metod pracy i TIK; szkolenia z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych i multimediów; dzielenie się dobrymi praktykami w zespołach przedmiotowych.

	Zasadne jest poszerzać wiedzę wszystkich członków społeczności szkolnej w zakresie praw i obowiązków ucznia
	Na godzinach wychowawczych przypomnieć prawa ucznia; szkolenia dla nauczycieli nt. praw i obowiązków ucznia oraz odpowiedzialności dyscyplinarnej; omawianie na zebraniach z rodzicami procedury zgłaszania spraw i komunikacji.

	Powinno się wzmocnić współpracę z rodzicami uczniów poprzez zintensyfikowanie kontaktów, udoskonalenie komunikacji oraz włączenie rodziców w realizację procesów wspomagania ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych młodzieży.
	Aktywne włączanie rodziców w organizację przedsięwzięć szkolnych; konsultacje w sprawach dydaktycznych i wychowawczych; promocja możliwości współdecydowania w ramach uprawnień ustawowych.

	Konieczne jest doskonalenie kompetencji kluczowych uczniów i nauczycieli.
	Obserwacje lekcji pod kątem kształtowania kompetencji kluczowych; uwzględnianie ich w planach dydaktycznych; szkolenia w zakresie metod ich rozwijania.

	W bieżącej pracy należy położyć większy nacisk na motywującą funkcję oceny/ocenianie kształtujące.
	Wdrażanie informacji zwrotnej, kryteriów sukcesu i samooceny uczniów; szkolenia z oceniania kształtującego; wymiana dobrych praktyk w zespołach nauczycielskich.

	Trzeba wzmocnić współpracę nauczycieli w zespołach klasowych.
	Właściwe planowanie i realizacja zadań zespołów klasowych; systematyczna ocena skuteczności pracy zespołów; ujęcie w planie nadzoru wspomagania pracy zespołowej. Dbanie o jakość zebrań zespołów nauczycielskich i frekwencję.

	Powinno się wspomóc nauczycieli szczególnie z krótkim okresem stażu w zakresie właściwego formułowania celów, doboru metod i form oraz udzielania informacji zwrotnej.
	Szkolenia z planowania lekcji i formułowania celów w języku ucznia; obserwacja zajęć i omówienie  - zwracanie uwagi na spójność celów, metod i efektów kształcenia.

	Należy przeprowadzić szkolenie dla wszystkich nauczycieli dotyczące rytmiczności oceniania i przestrzegania szczegółowych zasad oceniania wewnątrzszkolnego.
	Omówienie w zespołach przedmiotowych WZO; ustalenie jednolitych procedur poprawy ocen; obserwacje zajęć pod kątem oceniania oraz zgodności z przepisami.

	Należy podtrzymać zaangażowanie w działania patriotyczne i społeczne.
	Kontynuacja projektów i programów patriotycznych; włączanie SU i wolontariatu w inicjatywy lokalne, ekologiczne i społeczne.

	Powinno się podjąć działania zmierzające do poprawy dobrostanu psychicznego uczniów.
	Wpisanie do planu pracy szkoły działań rozwijających empatię i wrażliwość; realizacja projektów edukacji włączającej; organizacja warsztaty nt. radzenia sobie ze stresem i emocjami.

	Należy systematycznie przygotować uczniów/nauczycieli  do reagowania w sytuacjach kryzysowych (ewakuacja, zagrożenia terrorystyczne, klęski żywiołowe).
	Regularne ćwiczenia praktyczne i szkolenia w zakresie bezpieczeństwa; włączenie treści o bezpieczeństwie do godzin wychowawczych i programów edukacyjnych; upowszechnianie „Standardów ochrony małoletnich”.

	Nadal istnieje potrzeba wzmocnienia kompetencji cyfrowych nauczycieli. 

	Szkolenia z AI, TIK i cyberbezpieczeństwa dla nauczycieli i uczniów; udział w projektach krajowych i międzynarodowych nt. bezpieczeństwa cyfrowego; wdrażanie zasad krytycznej analizy informacji w edukacji.

	W bieżącej pracy całorocznej należy systematycznie prowadzić analizę wyników egzaminów zewn., sprawdzianów szkolnych i wdrażać wnioski do bieżącej pracy na wszystkich zajęciach.
	Obowiązek analizy wyników w zespołach przedmiotowych; modyfikacja planów dydaktycznych; organizacja zajęć wyrównawczych i przygotowujących  do egzaminów.

	Trzeba wesprzeć wszystkich nauczycieli w doskonaleniu z zakresu edukacji włączającej, ukierunkowanej na zapewnienie każdemu uczniowi optymalnych warunków w procesie nauczania-uczenia się, czyli jak  dostosować wymagania edukacyjne do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
	Zaplanować szkolenie zewnętrzne dotyczące dostosowania wymagań edukacyjnych. Zobowiązać nauczycieli, aby wspólnie ze specjalistami wypracowali formy, metody i sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych dla uczniów z dysfunkcjami.


	Zwrócić szczególną uwagę, aby nauczyciele różnicowali zadania na lekcji dostosowując stopień trudności do indywidualnych możliwości ucznia.
	Indywidualizację zajęć i procesu edukacyjnego ująć jako jeden z głównych celów obserwacji lekcji.

Zaplanować lekcje otwarte pokazujące indywidualizację zajęć.

Zespoły nauczycielskie w swoich planach pracy zaplanują lekcje otwarte uwzględniające indywidualizację zajęć.

	Większość nauczycieli uczestniczyła w zewnętrznych kursach, warsztatach doskonalących ich umiejętności.
	Zaplanować prace zespołów nauczycielskich, zajęcia otwarte, spacery edukacyjne i inne ciekawe metody wymiany doświadczeń.

	Należy zachęcać i wspierać uczniów do rozwijania aktywności fizycznej.
	Kontynuować “długie przerwy sportowe”, realizację program Ministra Edukacji “Aktywna Szkoła”, realizować zajęcia sportowe w ramach zajęć SKS-u.

	Należy podjąć działania zmierzające do zwiększenia czytelnictwa wśród młodzieży.
	Pozyskanie funduszy z Narodowego Program Rozwoju Czytelnictwa. Wprowadzenie “book crossingu” – wymiany książek między uczniami. Akcje i konkursy, stosować nowoczesną formę zachęty np. tworzenie podcastów, blogów i vlogów uczniowskich o książkach.


Wnioski do pracy w roku szkolnym 2025/2026
1. Kontynuować i rozwijać współpracę ze środowiskiem branżowym.
2. Uczestniczyć w Olimpiadach i zewnętrznych konkursach branżowych.
3. Skupić się na przygotowywaniu uczniów do egzaminów zawodowych i maturalnych.
4. Zwiększyć ilość wycieczek metodycznych. 

5. Przeprowadzić diagnozy zainteresowań i zdolności uczniów klas I.
6. Kontynuować istniejące oraz zaplanować nowe innowacje pedagogiczne.
7. Kontynuować organizację imprez oraz uroczystości szkolnych w zespołach: 

a) ZPH – imprezy o charakterze patriotycznym, Szkolny Tydzień Książki, Dzień Patrona;
b) ZPPiEZ – Dzień Ziemi, Dzień Relacji – Dzień Sportu; imprezy o charakterze sportowym;
c) ZPZ – Dzień Zawodowca, Dni Doradztwa Zawodowego;
d) organizować na terenie szkoły i przyłączać się do zewnętrznych akcji charytatywnych, wynikających z potrzeb środowiska (np.: paczki świąteczne, schroniska dla zwierząt, indywidualne potrzeby uczniów).
8. Realizować projekty unijne w ramach Funduszy Europejskich dla Łódzkiego 2021-2027 oraz w ramach Akredytacji przyznanej przez Narodową Agencję Programu Erasmus +.
9. Zobowiązać nauczycieli do podnoszenia swoich umiejętności / kwalifikacji poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, w tym korzystania z różnych platform.
10. Wyznaczyć uczniów zdolnych i chętnych do udziału w konkursach ogólnokształcących i zawodowych, szkolnych i pozaszkolnych i zobowiązać nauczycieli do przygotowania i monitorowania kolejnych etapów.
11. Rozwijać współpracę ze środowiskiem branżowym (klasy patronackie).
12. Doposażyć obie placówki szkoły w nowoczesny sprzęt technodydaktyczny.
13. Prowadzić działania promocyjne szkoły, w tym w mediach społecznościowych.
14. Zapoznać uczniów klas pierwszych ze Statutem Szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem norm zachowania i przepisów obowiązujących w ZSETH; pozostałym klasom przypomnieć najważniejsze punkty Statutu Szkoły (zasady wewnątrzszkolnego oceniania, zasady oceniania zachowania, prawa i obowiązki uczniów). 

15. W dalszym ciągu motywować rodziców do większej współpracy ze szkołą.
16. Zwiększyć działania na rzecz edukacji włączającej; inicjować działania na rzecz budowania pozytywnego klimatu szkoły i integracji uczniów ze SPE ze środowiskiem klasowym i szkolnym (np. zajęcia integracyjne, projekty, dni tematyczne).
17. Wzmocnić działania profilaktyczne i wychowawcze szczególnie w zakresie profilaktyki uzależnień i cyberbezpieczeństwa. Organizować warsztaty i zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów i rodziców w zakresie radzenia sobie z emocjami, stresem, integracji społecznej i przeciwdziałania wykluczeniu.
18. Zachęcać i motywować do udziału w wolontariacie.
19. Promować zajęcia interdyscyplinarne jako szansę na rozwój kompetencji i wzrost motywacji młodzieży do nauki.
Spis treści 

1. Podstawy prawne planu pracy szkoły. 

2. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły. 

3. Kalendarium szkolne.  

4. Harmonogram uroczystości i imprez szkolnych. 

5. Plan pracy Rady Pedagogicznej.

6. Dni ustawowo wolne od pracy, dni wolne od zajęć dydaktycznych, dni ustalone przez dyrektora jako wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 
1. Podstawy prawne planu pracy szkoły: 
1. USTAWA z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234
2. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1 z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealne, Dz.U. z 2017 poz. 356
3. ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach Dz.U z 2022 roku poz. 1593

4. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026.
2. Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły 

Obszar I - Kształcenie 

	Zadania
	Osoby 
odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Realizacja podstawy programowej 
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Monitorowanie realizacji podstawy programowej
	dyrektor, wicedyrektorzy 
	cały rok szkolny

 

	Realizacja projektów unijnych
	koordynatorzy
	cały rok szkolny

	Przeprowadzanie egzaminów maturalnych i zawodowych, także 

próbnych, ich analiza, opracowanie  wyników i wdrażanie wniosków do realizacji
	dyrekcja, kierownik kształcenia praktycznego, 

zespoły przedmiotowe, nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Kontynuacja przygotowania uczniów wszystkich klas, zwłaszcza V, do egzaminu maturalnego
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych
	wicedyrektorzy, 

przewodniczący zespołów 
	cały rok szkolny

	Współpraca z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów
	koordynator: pedagog, 

 wychowawcy, wszyscy 

nauczyciele 

 
	cały rok szkolny

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych 
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Realizowanie projektów unijnych programu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
- AKADEMIA PROFESJONALNEGO ORGANIZATORA TURYSTYKI 

- AKADEMIA PROFESJONALNEGO HOTELARZA
-PROFESJONALIŚCI Z ZSEHT


	K. Szymonowicz


	cały rok szkolny

	Realizowanie projektów unijnych w ramach akredytacji ERAZMUS+
	A. Krawczyk

T. Rakowski

A. Duda

A. Wojtulska
	cały rok szkolny

	Kontynuowanie innowacji pedagogicznej oraz opracowanie i wdrożenie nowej.
	A. Krawczyk

E. Kosiorek-Dynek

A. Żukowska
	cały rok szkolny

	1. Motywowanie  wszystkich nauczycieli do podejmowania samodzielnych inicjatyw, udziału w pracach na rzecz szkoły i  środowiska.


	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny

	Motywowanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych (Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej, Olimpiada Wiedzy o Turystyce, Regionalny Konkurs Wiedzy o Hotelarstwie, Olimpiada Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach, Olimpiada Zwolnieni z Teorii, Olimpiada Umiejętności Hotelarskich, Regionalny Konkurs Branży TSL, Olimpiada Logistyczna, Olimpiada Spedycyjno-Logistyczna)
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny 

	Praca z uczniami mającymi trudności w nauce
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny 

	Wypracowywanie systemów motywujących uczniów do nauki 
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny 

	Analiza wyników nauczania
	dyrektor, wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny 

	Kontrola systematycznego oceniania uczniów przez nauczycieli
	wicedyrektorzy
	raz w miesiącu 

	Kontrola systematycznych wpisów 

tematów, frekwencji, ocen w E-dzienniku
	wicedyrektorzy 

 
	do 10 dnia każdego miesiąca 

	Obserwacje lekcji

 
	dyrektor, wicedyrektorzy
	według harmonogramu 

	Kontrola przestrzegania przez nauczycieli obowiązujących zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
	dyrektor 
	cały rok szkolny


Obszar II - Opieka i wychowanie

	Zadania
	Osoby
odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Integracja zespołów klasowych

 Obóz integracyjny dla kl. I
	wychowawcy 

koordynatorzy obozu, wychowawcy klas I, pedagog, 
	cały rok

wrzesień

	Realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 
	wychowawcy,

wszyscy nauczyciele , pedagog , psycholog
	cały rok szkolny

	Diagnozowanie i monitorowanie  zachowań  uczniów
	wychowawcy, wszyscy nauczyciele pedagog , psycholog
	cały rok szkolny

	Organizacja uroczystości, imprez kulturalnych i wycieczek 
	wyznaczeni nauczyciele 
	cały rok szkolny, według harmonogramu

	Współpraca wychowawców z rodzicami uczniów, z pedagogiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
	wychowawcy klas 
	cały rok szkolny

	Doskonalenie pracy samorządu uczniowskiego
	opiekunowie samorządu 
	cały rok  szkolny

	Wychowanie ekologiczne
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Kształtowanie tożsamości 

patriotycznej, regionalnej i funkcjonowanie w środowisku lokalnym
	wszyscy nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Edukacja czytelnicza  
	nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele
	cały rok szkolny

	Przeciwdziałanie wykluczeniom 

uczniów ze względu na niepełnosprawność, status społeczny i ekonomiczny
	pedagog i psycholog  szkolny  wychowawcy, nauczyciele 
	cały rok szkolny

	Angażowanie rodziców w życie szkoły 
	dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	Zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
	dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny, psycholog 
	cały rok szkolny

	Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
	wychowawcy, pedagog, psycholog 
	cały rok szkolny

	Kontynuować przeprowadzenie diagnozy zainteresowań i zdolności uczniów klas pierwszych
	wychowawcy, nauczyciele
	cały rok szkolny

	2. Kontynuowanie organizacji imprez oraz uroczystości szkolnych
	koordynatorzy imprez, nauczyciele, samorząd uczniowski
	wg. harmonogramu

	Wspieranie akcji charytatywnych, wynikających z potrzeb środowiska
	koordynatorzy imprez, pedagog
	wg. potrzeb

	3. Zwracanie szczególnej uwagi na kulturę osobistą młodzieży, szczególnie osób rozpoczynających naukę w naszej szkole

4. 
	wychowawcy, nauczyciele, pracownicy szkoły
	cały rok szkolny


Obszar III - Baza szkoły

	Zadania
	Osoby 
odpowiedzialne
	Termin realizacji

	5. Doposażanie pracowni w nowoczesny sprzęt technodydaktyczny.


	dyrektor, koordynatorzy projektów, kierownik administracyjny
	cały rok szkolny


Obszar IV - Zarządzanie i organizacja

	Zadania
	Osoby 
odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	dyrektor szkoły 
	do końca sierpnia 2025

	Opracowanie i zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoły
	dyrekcja, rada pedagogiczna 
	do 11.09.2025

	Modyfikacja programu wychowawczego, programu 

profilaktyki i tematyki zajęć 
z wychowawcą
	pedagog, zespół wychowawczy, rada rodziców 
	do 30.09.2025

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
	dyrekcja szkoły 
	 do 11.09.2025

	Opracowanie planów pracy zespołów przedmiotowych 
	liderzy zespołów 
	 do 05.09.2025 

	Pełnienie nadzoru pedagogicznego 
	dyrektor szkoły, wicedyrektorzy
	 cały rok szkolny

	Awans zawodowy nauczycieli 
	dyrektor szkoły, opiekunowie staży, mentorzy
	 cały rok szkolny

	Promocja szkoły w środowisku
	dyrektor, wicedyrektorzy 
zespół ds. promocji szkoły, wszyscy nauczyciele
	 cały rok szkolny

	Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas pierwszych ZSETH
	komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna
	maj - sierpień 2026 

	Wspieranie nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji
	dyrektor
	cały rok szkolny


Obszar V - Współpraca ze środowiskiem

	Zadania
	Osoby 
odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Rozwijanie współpracy ze środowiskiem branżowym (klasy patronackie)
	koordynatorzy, kierownik kształcenia praktycznego
	cały rok szkolny

	6. Kontynuowanie działań promocyjnych szkoły w mediach społecznościowych


	nauczyciele i uczniowie 
	cały rok szkolny


4. KALENDARIUM PRACY SZKOŁY 2025/2026 

OKRES PIERWSZY  - 01.09.2025 – 02.01.2026 

OKRES DRUGI KLASY V  - 05.01.2026 –  28.04.2026
OKRES DRUGI KLASY I - IV  - 05.01.2025 – 26.06.2026 

	Lp.
	DATA
	WYDARZENIE / ZADANIE
	ODPOWIEDZIALNI

	WRZESIEŃ

	1 
	01.09.2025
	Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego 

2025/2026
	dyrekcja szkoły, 
 wychowawcy 

	2
	wrzesień 2025
	Zebrania zespołów zadaniowych
	Koordynatorzy zespołów, nauczyciele

	3
	18.09.2025
	Zebranie wychowawców z rodzicami uczniów klas I-V. Wybór rad oddziałowych
	dyrekcja szkoły, wychowawcy 

	4
	 wrzesień 2025
	Zebranie zespołu d.s. pomocy PP
	pedagog szkoły, psycholog

	5
	11.09.2025
	Rada Pedagogiczna – organizacja roku szkolnego 2025/2026 i nadzoru pedagogicznego
	dyrekcja szkoły 

	6
	29-30.09.2025
	Obóz integracyjny dla klas pierwszych - Sielpia
	koordynatorzy, wychowawcy klas pierwszych, pedagog

	7
	25.09.2025
	Pierwsze zebranie Rady Rodziców 
	dyrekcja szkoły 

	8
	wrzesień
	Europejski Dzień Języków
	K. Chrzęst-Lipińska

	9
	25.09.2025
	Światowy Dzień Turystyki
	K. Bednarek, 
M. Klimczak

	10 
	wrzesień- czerwiec
	Olimpiada Wiedzy Hotelarskiej
	A. Twardowska, 
A. Krawczyk

	11
	wrzesień- czerwiec
	Olimpiada Wiedzy o Turystyce
	M. Jakubowska,
M. Klimczak
K. Bednarek

	12
	wrzesień- czerwiec
	Regionalny Konkurs Wiedzy o Hotelarstwie
	A. Twardowska, 
M. Błaszczyk, 
A. Krawczyk

	13
	wrzesień- czerwiec
	Olimpiada Zwolnieni z Teorii
	A. Żukowska

	14
	wrzesień- czerwiec
	Olimpiada Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych
	P. Pawlak, 
K. Szymonowicz

J. Doniak 

	15
	wrzesień- czerwiec
	Olimpiada Przedsiębiorczości 
	A. Pietrzak 

	16
	wrzesień- czerwiec
	IV Olimpiada Umiejętności Hotelarskich 
	A. Twardowska, 
M. Błaszczyk

	17
	wrzesień-czerwiec
	Ogólnopolska Olimpiada Logistyczna
	A. Szymańska

	18
	wrzesień-czerwiec
	Olimpiada Rachunkowość w Biznesie 
	K. Szymonowicz

	19
	wrzesień-czerwiec
	Olimpiada Ekonomiczna
	A. Pietrzak

	20
	wrzesień-czerwiec
	Olimpiada organizowana przez Stowarzyszenie Księgowych 
	K. Szymonowicz

	21
	wrzesień-czerwiec
	Olimpiada Statystyczna
	A. Żukowska

	22
	wrzesień-czerwiec
	Pierwszy Ogólnopolski Turniej Logistyczny 
	A. Szymańska

	23
	wrzesień-czerwiec
	Turniej Be.Net.
	A. Bartos-Wydziałkowska

	24
	wrzesień-czerwiec
	Konkurs Ogólnopolski Złote Szkoły NBP
	A. Żukowska

	25
	wrzesień-czerwiec
	Ogólnopolski Konkurs Mistrz Wiedzy Hotelarskiej 
	M. Błaszczyk 

	26
	wrzesień-czerwiec
	Współpraca z PIP program „Kultura bezpieczeństwa”
	J. Hawrot

	27
	dwa razy w roku
	Współpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
	J. Hawrot

	PAŹDZIERNIK

	28
	14.10.2024
	Ślubowanie uczniów klas pierwszych
	D. Szymańska

A. Stolińska

	29
	14.10.2025
	Dzień Edukacji Narodowej 
	Samorząd Szkolny

	30
	I / II okres
	Organizacja lekcji otwartych
	nauczyciele

	31
	październik 2025 

 
	Analiza wyników egzaminów dojrzałości i egzaminów zawodowych organizowanych przez CKE w roku szkolnym 2024/2025
	wyznaczeni nauczyciele

	LISTOPAD

	32
	01.11.2025
	Dzień Wszystkich Świętych (dzień wolny od pracy)
	

	33
	11.11.2025
	Obchody Święta Niepodległości 
	A. Jatczak
D. Szymañska

	34
	listopad 2025
	Próbna matura z Operonem
	wicedyrektor, nauczyciele

	35 
	listopad 2025
	Termin wystawienia zagrożeń 
	nauczyciele 

	GRUDZIEŃ

	36
	grudzień 2025
	Dzień Patrona
	M. Komorowska
D. Szymańska

	37
	grudzień 2025
	Apel Bożonarodzeniowy,

	J. Adamczewska

E. Chmielewska-Krauze

Samorząd Szkolny 

	38
	23-31.12.2025
	Zimowa przerwa świąteczna 
	

	STYCZEŃ

	39
	01.01.2026
	Nowy Rok – dzień ustawowo wolny od pracy 
	 

	40
	06.01.2026
	Święto 3 Króli
	 

	41
	styczeń 2026
	WOŚP - udział w finale
	 I. Drzewiecka

	42
	styczeń 2026
	Rada pedagogiczna klasyfikacyjna klas I-V
	dyrekcja szkoły 

nauczyciele 

	43
	styczeń 2026
 
	Zebrania z rodzicami-uczniów klas I-V. Podsumowanie pracy w I okresie 
	dyrekcja szkoły 

nauczyciele 

	44
	styczeń 2026
	Szkolenie - Zespołu Egzaminacyjnego w tym Zespołów Nadzorujących egzaminy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie (etap pisemny i praktyczny) 
	kierownik kształcenia  praktycznego 

	45
	styczeń 2026
	 Egzaminy zawodowe
	M. Karolczak, zastępcy PZE

	46
	styczeń 2026
	Studniówka klas V
	Rada Rodziców 

	47
	styczeń 2026
	#KSIĄŻKA – Festiwal Sztuk
	A. Wojtulska

	LUTY

	48
	02.02.2026-15.02.2026
	Ferie zimowe
	

	49
	26.02.2026
	Dzień Zawodowca
	M. Błaszczyk i nauczyciele zawodu

	50
	luty 2026
	EUROWEEK
	K. Chrzęst-Lipińska,

A. Duda 

	51
	II okres
	Targi edukacyjne
	Zespół d.s. promocji

	MARZEC

	52
	08.03.2026
	Dzień Kobiet 
	Samorząd Uczniowski

	53
	marzec 2026
	Termin wystawienia zagrożeń ocenami niedostatecznymi na koniec roku szkolnego dla klas V 
	nauczyciele uczący w klasach maturalnych

	KWIECIEŃ

	54
	02.04.2026-07.04.2026
	Wiosenna przerwa świąteczna - Wielkanoc
	

	55
	kwiecień 2026
	Drzwi Otwarte
	nauczyciele 

	56
	kwiecień 2026
	Dzień Ziemi; Maraton Filmów Przyrodniczych 
	M. Tończyk,
I. Duszyńska

	57
	kwiecień 2026
	Wystawienie ocen końcoworocznych w klasach V  
	nauczyciele uczący w klasach maturalnych 

	58
	kwiecień 2026
	Rada klasyfikacyjna klas V 

 
	dyrekcja szkoły 

nauczyciele 

	59
	kwiecień 2026
	Szkolenie Zespołu Egzaminacyjnego w tym Zespołów Nadzorujących i Zespołów Przedmiotowych - procedury egzaminu maturalnego 
	w-ce dyrektor szkoły 

	60
	24.04.2026
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego dla klas V 
	wychowawcy klas IV

	MAJ

	61
	01.05.2026
	Święto Pracy – dzień ustawowo wolny 
	 

	62
	03.05.2026
	Święto ustanowienia Konstytucji 3 maja –uroczystości szkolne kwiecień 
	 T.Rakowski
M.Komorowska

	63
	04-22.05.2026
	Egzaminy maturalne wg. kalendarza CKE
	 dyrektor

	64
	maj 2026
	Termin wystawienia zagrożeń ocenami niedostatecznymi na koniec roku szkolnego dla pozostałych klas. 
	wychowawcy 

nauczyciele 

	65
	maj 2026
	Zebrania z rodzicami
	wychowawcy,

nauczyciele

	CZERWIEC

	66
	czerwiec 2026
	Festiwal Szkolnych Relacji.
	Zespół n-li wychowania fizycznego 

	67
	04.06.2026
	Boże Ciało – dzień ustawowo wolny
	

	68
	czerwiec 2026
	Konferencja szkoleniowa- procedury przeprowadzania egzaminu zawodowego
	Dyrektor, kierownik kształcenia praktycznego

	69
	czerwiec 2026
	Termin złożenia wniosków o egzamin klasyfikacyjny 
	wychowawcy 

	70
	czerwiec 2026
	Egzaminy klasyfikacyjne 
	w-ce dyrektor szkoły nauczyciele uczący 

	71
	czerwiec 2026
	Rada klasyfikacyjna klas I-IV 
	wicedyrektor,

nauczyciele 

	72
	26.06.2026
	Uroczyste zakończenie roku szkolnego 2025/2026
	wychowawcy

samorząd uczniowski

	73
	czerwiec 2026
	Rada pedagogiczna podsumowująca pracę szkoły w roku szkolnym 2025/2026
	dyrektor

	74
	Cały rok szkolny w systemie ciągłym 
	Praktyki zawodowe


	kierownik kształcenia praktycznego 


7. Dni ustawowo wolne od pracy
Wszystkich Świętych

01.11.2025 
Dzień Niepodległości

11.11.2025
Nowy Rok 



01.01.2026  

Trzech Króli 



06.01.2026 
Poniedziałek Wielkanocny 

06.04.2026 
Święto Pracy 


01.05.2026 
Boże Ciało 



02.06.2026
8. Dni wolne od zajęć dydaktycznych zostaną uaktualnione po dzisiejszym ogłoszeniu przez Panią Dyrektor i zatwierdzenie ich przez radę pedagogiczną.
Dzień Edukacji Narodowej

14.10.2025






10.11.2025

Zimowa przerwa świąteczna
23-31.12.2025

Egz. zaw. sesja zimowa

02.01.2026







12.01.2026

Ferie zimowe



02-15.02.2026
Wiosenna przerwa świąteczna 
02-07.04.2026
Matury



04-07.05.2026

Egz. zaw. sesja letnia

dni zostaną podane po uzyskaniu informacji z CKE

3

