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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215);
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. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 1282);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U.z 2018
r. poz. 2153 z p6zn.zm.).

Uchwata nr VI/104/07 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie zmiany
nazw technikéw wchodzacych w sktad zespotéw szkoét ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Miasto L.6dz;

Uchwata nr XVII/277/11 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie zmiany
nazwy Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171, na
Zespo6t Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego w t.odzi,
przy ul. Drewnowskiej 171.
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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Lodzi;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum nr 1 w t.odzi;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 1 w Lodzi;

4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum nr 1
w Lodzi;

5) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Technikum nr 1 w Lodzi;

6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w
Technikum nr 1 w Lodzi;

7) wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektoréw i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Technikum nr 1 w L.odzi;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Technikum nr 1 w Lodzi;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum nr 1 w Lodzi;

10) kwalifikacji w zawodzie - nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Rozdziat 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. Technikum nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi.

§ 3. Technikum nr 1 w Lodzi zwany dalej szkol3 jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:



a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6éw i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty sa budynki potozone w miejscowosci Lodz, przy ul
Drewnowskiej 171 (budynek gtéwny) oraz aleja 1 Maja 89.

3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowgq
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu -Technikum nr 1 w todzi. Na
pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Technikum nr 1 w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego w t.odzi”.

5. Organem prowadzacym szkote jest miasto LodZ.
6. Organem nadzorujacym szkote jest Kurator O$wiaty w Lodzi.
7. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w
systemie dziennym.

9. Ukonczenie 5 - letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

10. W przypadkach szczegoélnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku
zycia, a w przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

12. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodzie:

a) technik ekonimista - symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej i
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej
jednostek organizacyjnych.

2) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT) w zawodach:

a) technik hotelarstwa - symbol zawodu 422402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie: HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgacym ustugi hotelarskie i
HGT.06. Realizacja ustug w recepcji,



b) technik organizacji turystyki - symbol zawodu 422104 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie: HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych i
HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych,

3) w branzy spedycyjno-logistycznej (SPL)
c) technik eksploatacji portéw i terminali - symbol zawodu 333106 z

wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie: SPL.02. Obstuga podr6znych w
portach i terminalach i SPL.03. Obstuga tadunkéw w portach i terminalach.

13. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku.

14. W szkole prowadzone jest ksztatcenie modutowe w zawodach: technik
ekonomista, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki.

15. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje.

16. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum
prowadzone sg klasy dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentow
gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

Rozdziatl 3
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oSwiatowe
i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz
potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
2) dbato$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;



10) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomoSci;

17) przygotowanie uczniéow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetno$ci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3.Szkota w =zakresie nauczania ogo6lnoksztatcagcego zapewnia uczniom w
szczegolnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mySlenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i
w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze S$Swiadomym
wykorzy-stywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatoSci o poszanowanie praw autorskich i
bezpiecznego poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.



4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) uzyskania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

4) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja program6w nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogollnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w
skroconym czasie;



16) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czeSci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwoSci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéow dbatos$ci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowo$¢ do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnos$ci instalowanie programow filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéow i
rodzicow, wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia
proces6w w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci
pozaszkolnej.



§ 9. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreSlona przez:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacy zagadnienia z zakresu prolilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegélnych
zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniéw.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie
szkolnictwa branZowego jest okre$lona w programie nauczania tego zawodu,
dopuszczonym do uzytku w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole
uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, przy czym tresci nauczania wynikajace z efektéw ksztatcenia
realizowanych w pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie, ktére s3
tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi z efektéw ksztatcenia realizowanych w
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w tym samym zawodzie, nie sg powtarzane, z
wyjatkiem efektow ksztatcenia dotyczacych jezyka obcego zawodowego oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, ktére sa dostosowane do zakresu drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenie
ogolnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla
poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

DZIAL 1
Sposoby realizacji zadan szkoty

§10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace
w szczegOlno$ci z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujagcg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajec
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
branzowego. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci



ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace
poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty,
warunki Srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany
samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowal program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrédznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogo6lnego lub
branzowego, zwany dalej ,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

7. Program nauczania ogdlnoksztatcacego zawiera :

1) szczegbélowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, w formie efektéw ksztalcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:
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a) uszczegbtowione efekty ksztatcenia, o ktédrych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i
metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegoétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwo$ci ucznid

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele skiadaja w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaje¢ w
poprzednim roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane dyrektor szkoly moze
zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowiag Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika
z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowej.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych.
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16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w
szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach
moze uzupethi¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych

oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespo6t sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego. i delegowanych
przez Rade Rodzicdw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w § 12 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty.

8. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyré6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartoS$ci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
10. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcéw

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

12. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych
przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
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3) utraty zaufania wychowankéw;

4) w innych szczeg6lnych przypadkach.
§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych,

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale III statutu szkoty.

§ 16. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;
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3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepdw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi Zyciowej przez uczniow;

6) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o postepach uczniéw:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegélnych uczniow i rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do
wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu Srédrocznym oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac¢ informacje o postepach
dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéw - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepeinoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty
sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni
bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.

§ 17. Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspétpracuje z Poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspétpraca szkoty z poradnig polega na:
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1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z
uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukoniczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego - do wukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom roéwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.
4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow Ilub
pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

7. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoipracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
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a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwo$ciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspéipraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow.

10. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
o obecnosci jednej z tych osO0b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoty wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

12. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych Srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepeinosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
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a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr
17, poz. 78, z p6Zn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 45 do 90 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczego6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z roéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia praktycznej nauki
zawodu;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych
i miedzy-klasowych

1. Dyrektor Szkolty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Uczniowie klas pierwszych dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania

fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow i
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uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
ucznioéw oraz tradycji sportowych danego sSrodowiska lub szkoty.

3. Zajecia mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w
formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajeltanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba ucznibw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone iacznie dla dziewczat i
chtopcow.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.
1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin mauralny przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okresSlone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.
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7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

8. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane s3a zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

12. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plan6éw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym
z Zzestawu programdéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

17. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach I okres$la organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiso6w dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.
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19. Przerwy lekcyjne trwaja 5,101 jedna 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§22.1. Uczniom szkoty na zZyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
petnoletniego ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
Zzmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazda z ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoSci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki
przekracza ponad 50% ogolnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny
okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie
»Zwolniona” lub ,, zwolniony”.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§27.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajace;j
ich rzeczywistoSci spoteczne;j.

3. Glbwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych
przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegoétowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoly i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
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9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwoSci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 28. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach zajec:

1) grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow,
d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan.

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny

nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 29. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg
przez:
1) wychowawcoéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie
szkotly oraz ich rodzice.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania z
zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§30.1. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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3. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnoSci:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie w$réd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym;

10) umozliwianie mtodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

11) pomoc rowie$nikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
12) wspieranie ciekawych inicjatyw w tym kulturalnych, sportowych itp.

13) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,
niewolnicza praca dzieci itp.

14) promowanie zycia bez uzaleznien.

4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem uczestniczenia w wolontariacie jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow).
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§ 31. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel opiekun samorzadu szkolnego.

§ 32. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

§ 33. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

§ 34. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem przedktada Prezydium
Samorzadu Uczniowskiego plan dziatan, ktéry zostaje uwzgledniony w planie pracy
Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny i nastepnie organizuje przygotowanie
swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspoétpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

§ 35. Szczegétowa organizacje wolontariatu w szkole okre§la regulamin
wolontariatu.

Rozdziatl 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 36. Dzialania szkoly w zaKkresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie szkoty;

2) petnienie dyzuréow nauczycieli, zgodnie z harmonogram petnienia dyzuréw, ktory
ustala dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotdw, ktoérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw i
przyborow szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;
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11) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjsScie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych
oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych,
naprawczych i instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§ 37. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 38. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli sa nastepujace:
1) nauczyciele peinig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sa od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel

zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego
dyzuru;

§ 39. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych inadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.
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§ 40. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno - sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

§ 41. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pethienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczni6w do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

§ 42. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem ucznia i
troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 43. Monitoring wizyjny

1) Obydwa budynki i tereny szkolne objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Oznaczone s3 tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”;
3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:
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a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen,
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu i regulamindéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 44. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest
Technikum nr 1 w todzi.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodnoS$C przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkdw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oSwiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w
szkole sa obowigzani do zachowania w poufnoSci informacji uzyskanych w zwigzku z
petiong funkcja lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i
szczegOlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej ( Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).
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Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnos$ci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnoSciowej;

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
c) inne.

Rozdzial 11
Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 46. Formy i organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum jest organizowana w formie

praktyk zawodowych.

2. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowana u pracodawcéw.

3. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

4. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang

pomiedzy Szkota a pracodawca.

5. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéow w wieku do 16 lat

nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

6. Zaklad pracy przyjmujagcy praktykantdw zobowigzany jest do zapewnienia

warunkow do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;

2) dobra organizacje pracy;
3) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;

4) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

7. Szkota kierujgca uczniéw na praktyke:

1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
zawodowych;
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5) przed odejsciem na praktyke kierownik szkolenia praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowa z uczniami pos$wiecong omoéwieniu warunkéw praktyki. Obecnos¢
uczniow na odprawie jest obowigzkowa.

§ 47. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatobw i dokumentacji techniczne;j,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
srodkdow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -
bytowych;

4) przerwy na positek;
5) Korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

6) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

7) konsultacji z Kierownikiem Ksztalcenia Praktycznego lub wyznaczonym
nauczycielem;

8) zgtaszania Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu praktyk zawodowych,

9) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Ksztatcenia Praktycznego;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

§ 48. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Kierownik Ksztatcenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik
Ksztatcenia Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada
rodzicéw, samorzgdem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznoSci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci
od formy organizacji praktyk zawodowych;

4) uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra
jest kontrolowana przez Szkote;

5) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pi$mie od pracodawcéow;

6) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel zawodu lub Kierownik
Ksztatcenia Praktycznego;

7) uczniowie sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez szkote;
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8) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwi¢
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunow).

9) wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. ZasSwiadczenia zoceng z praktyki
przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

10) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawcg, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast
zobowiazany jest znalezZ¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki
pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

§ 49. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniéw, zwiekszajacych ich
szanse zatrudnienia na rynku pracy. Sa to miedzy innymi: kurs pilota wycieczek, kurs
animatora czasu wolnego.

Rozdzial 12
Dziatalnos$¢ innowacyjna

§ 50. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci
szkoty. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj
kompetencji uczniéw i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w
zakresie dziatalnoSci innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres treSci nauczania.

Rozdzial 13
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 51. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr wyjs$¢ grupowych uczniow;
2) Teczka pomocy psychologiczno-pedagogiczne w Kklasie.

3) Teczka wychowawcy klasy.
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3. W Rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje sie: date , miejsce i godzine wyjscia lub zbiorki
ucznioéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imie i nazwisko opiekuna,
liczbe ucznidéw oraz podpisy nauczycieli i dyrektora szkoty.

4. Rejestr wyjs¢ grupowych znajduje sie u wicedyrektora szko

5. Teczka pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

1) wykaz ucznidéw objetych pomocg;

2) opinie PPP;

3) potwierdzenie zapoznania sie z opinig ucznia posiadajgcego opinie PPP przez uczacych
nauczycieli;

4) ustalenia dyrektora szkoty dotyczace PPP w roku szkolnym:;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

6) ocene efektywno$ci pracy z uczniem oraz planowanie pracy w dalszym etapie
ksztatcenia.

6. Teczka wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca Kklasy.

7. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i Il okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegblnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicdw (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniow o organizacje
nauki religii/etyki;

5) zgoda rodzicoOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
6) tematyke zebran z rodzicami;

7) kontakty indywidualne z rodzicami;

8. Teczka wychowawcy klasy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim w
zamknietej szafce.

9. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik Librus. Oprogramowanie to oraz ustugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

10. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktoérzy majg bezposredni dostep do edyc;ji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluja przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

11. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresSla  ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego.”
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DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 52. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i
w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegoélnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdblnosci:
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a) pedagog,
b) psycholog szkolny.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 53. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie.
§ 54. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdérczego ucznidw,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie

przedmiotéw  humanistycznych, artystycznych, = matematyczno-przyrodniczych,
sportowych obejmujg prace:

1) na lekgji;
2) poza lekcjami;

3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
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3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i iloSci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

§ 55. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o

ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w  publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZnej w
biezacej pracy z uczniem;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktoéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych
uczniéw z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
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spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca Kklasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly -
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Teczka pomocy PP

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocay
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w teczce pomocy pp/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnoSciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspéipracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w Teczce Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na
spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.
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12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty,
za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

19. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Lodzi na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§ 56. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespolu oceniajgcego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoSci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoS$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danag klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepoéw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacja i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistdw i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w  ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z
zapisami w statucie szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraZznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Zadania i obowiagzki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnoSci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
w $§rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji
i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programoéw edukacyjno - terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 2

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 57.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 58. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadku brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 59. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
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psychofizycznych ucznia. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do
obowigzkéw przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 60. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych
w Dziale III Rozdziale 1 statutu szkoty.

§ 61. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5.Dla ucznidw, o ktdrych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosSci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, Zze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

47



4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia.  Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku
prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

9. W przypadku nieobecnoSci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno - terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktoére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych

opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéow, w
ktoérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skltada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia w systemie elektronicznego dziennika Librus.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w WZO0.
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DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 62. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 63. Kazdy z wymienionych organéw w § 70 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg -
Prawo o$wiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug

odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 64. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.
§ 65. Kandydata na stanowisko wytania sie w drodze konkursu

§ 66. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat szkolnych. Po uptywie
tego okresu organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej, moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska na kolejny okres.

§ 67. 1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajagcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 68. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na

zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 69. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa - Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 70. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegollnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakoS$ci pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkitada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspotdziata ze szkotami wyZszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za wtaSciwg organizacje i przebieg sprawdzianéow i egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

12) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

13) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i SU;

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktdérych ksztatci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy. Wspoétpraca z pracodawca
polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu klas patronackich;
b) przygotowaniu propozycji programu nauczania;
c) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;
d) wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych;
e) organizacji egzaminu zawodowego;
f) organizacji ksztatcenia branzowego dla nauczycieli;
g) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;
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17) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

18) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku nauki;
19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

20) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
roZwojowa, Z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
i zawodowego;

23) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

24) Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okres$lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

25) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreSlonymi w Dziale IIl rozdziale 4 statutu szkoty;

26) Skresla w drodze decyzji ucznia z listy uczniéw szkoty, w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Powyzszy przepis nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oSwiaty do innej szkoty;

27) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

29) decyduje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia;

30) decyduje o zwolnieniu nauczyciela z udziatu w pracy komisji przeprowadzajacej
egzamin poprawkowy;
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31) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

32) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow;

33) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

36) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki
techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z
prawem oraz w stosunku do czynnoS$ci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki
ochrony danych.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznioéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajeC temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegOlnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkdéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkolty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;
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13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych
ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

7) przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu;

8) za zgoda organu prowadzgcego moze obnizy¢ nauczycielowi tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ na czas okre$lony lub do odwotania ze wzgledu na doskonalenie sie,
wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkote;

9) udziela nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole, ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia;

10) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

11) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i innych
organdéw szkoly w sprawie odznaczen, nagréd kuratora i prezydenta miasta oraz
innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

12) udziela urlop6éw zgodnie z KN i Kpa;
13) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

14) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
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15) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

16) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

17) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
18) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
19) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

20) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania izatwierdzania;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

7) zapewnia w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zorganizowanie zajec
opiekunczych ipoinformowanie rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach.

§ 71. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty. Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 72. Wicedyrektor Szkoty

§ 73. 1. Przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych w
Regulaminie Pracy Rady Pedagogiczne;.

1. Organizuje i koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji
dydaktycznej i wychowawczej szkoty, a w szczegdlnosci:

a. przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekgcji,
b. kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli,

c. nadzoruje efektywno$¢ ksztatcenia w ramach obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
przegladu prac uczniéw,
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d. organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

e. koordynuje dziatania wychowawcéw klas w zwiazku z procedura klasyfikacji
uczniow,

f. sprawuje nadzor nad realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

g. nadzoruje i koordynuje doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zdobywanie
przez nich stopni awansu zawodowego,

h. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ksztatceniu
ustawicznym,

i. sprawuje nadzor nad przebiegiem nauczania indywidualnego,

j. kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu i
zarzadzen dyrektora szkoty,

k. rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

l. czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez uczniéw oraz
zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

m. prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosci,
n. ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole i wiasciwe stosunki pracownicze.

§ 74. Zastepuje Dyrektora szkoly w zakresie przekazanych mu zadan i
uprawnien.

§ 75. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 76. Kierownik Ksztalcenia Praktycznego

Kierownik Ksztatcenia Praktycznego zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje i wyniki nauczania
w zakresie przygotowania zawodowego uczniow wszystkich szkot, bedacych pod
nadzorem dyrekcji i pelni nadzér nad procesem szkoleniowym. Kierownik
ksztatcenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi.

Obowigzki:

1. Wspoétdziatanie z przedsiebiorstwami w sprawie miejsc odbywania praktyk
zawodowych orazw sprawie doboru opiekunéw praktyk.

2. Wspotdziatanie z wychowawcami klas w sprawie postepéw w nauce,
zachowania i ocen uczniéw w szkoleniu praktycznym.

3. Udziat w opracowaniu planu pracy szkoty w czeSci dotyczacej szkolenia
praktycznego.

4. Biezace informowanie dyrektora szkoty o efektach szkolenia praktycznego.
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5. Aktualizacja programow praktyk zawodowych.

6. Kontrola i nadzér nad dokumentacjg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowei egzaminu zawodowego.

7. Przygotowanie i organizacja egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodach i egzaminu zawodowego.

8. Analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatnosci w
pracowniach przedmiotowych, kontrola zabezpieczenia ich pomocy.

9. Zawieranie umow z pomiotami rynku pracy przyjmujgcymi uczniéw na praktyki.
10. Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem liczebno$ci grup wynikajacych ze stosowania przepiséw BHP,
wykazu prac wzbronionych mtodocianym a takze warunkéw lokalowych i

technicznych w miejscu odbywania praktyk.

11. Wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy
spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez ucznidéw praktyk.

12. Organizowanie i bezposredni nadzér nad realizacja programéw nauczania
przedmiotéw zawodowych.

13. Inicjowanie i nadzorowanie innowacji i eksperymentéw dydaktycznych w
szkole, szczegdlnie w zakresie nowych profili oraz specjalnosci wprowadzanych do
realizacji.

14. Wspétpraca z doradcami metodycznymi £.CDNiKP.
Uprawnienia:

1. Z ramienia dyrekcji Zespotu Szkét zawieranie umoéw o przeprowadzeniu
praktyk zawodowych.

2. Koordynacja programu praktyk z programami przedmiotéw zawodowych.
3. Wspétpraca przy opracowywaniu i rozliczaniu programéw wymiany i stazy
zagranicznych.

4. Wykonywanie doraznych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot.

5. Kierownik Ksztatcenia Praktycznego podlega dyrektorowi, jest cztonkiem
Rady Kierowniczej, odpowiada za prawidtowa organizacje praktyk
zawodowych zaréwno krajowych jak i zagranicznych.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
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§ 77. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date, godzine obrad rady pedagogicznej oraz przewidywany czas trwania
podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do
projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej: przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji,
ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
przedstawiciele pracodawcéw, rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego w sprawach
dotyczacych praw i obowigzkéw ucznidéw, pracownicy administracji i obstugi szkoty,
personel medyczny w sprawach dotyczacych opieki medycznej uczniow, wspotpracujacy
ze szkola pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej nie mogg przekraczac trzech godzin zegarowych.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiagcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnoS$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznia peinoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatébw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny imateriatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegblnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) wykaz przedmiotow, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) wskazuje spos6b  dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
8) projekt finansowy szkoty;
9) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) okolicznosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; ( nie wiem o co chodzi?)

14) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

15) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

16) projekt innowacji do realizacji w szkole.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadz3cego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszosScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoly zgodnie z
Instrukcja Archiwizacyjna.

14. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnoSci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokoét;

b) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
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d) liste obecnos$ci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdélnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystapien;

g) przebieg gtosowania i jej wyniki;

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

15. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i
inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

16. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

17. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst
protokotu zatwierdza rada w gltosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga
o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i sprostowan.

18. Protokoly z posiedzenn Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

19. Protokoly z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege
protokotéw, ktorg po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotow posiedzen
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im.
Wiadystawa Grabskiego w todzi odbytych w danym roku szkolnym.” Ksiega powstaje
niezwtocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej niz do 15 wrze$nia
nastepnego roku szkolnego.

20. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypisow.
Ksiegi protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

21. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady
pedagogicznej, zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnos$ci rady i zespotéw

stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej

22. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw szkoty.
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3. W skltad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunoéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i
wychowawczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okres$lanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tres$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgce takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres$la

w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkdéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
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3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do gltosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

14. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 78. 1. W Zespole Szkdét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa
Grabskiego w Lodzi z siedzibami przy ul. Drewnowskiej 171 i aleja 1 Maja 86 dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

8) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu;

9) opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel- opiekun samorzadu szkolnego;

10) w dziataniach wolontariatu wuczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice;

11) rada wolontariatu powotywana przez samorzad, petni funkcje spotecznego organu
szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w
srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

12) rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem przedktada Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego plan dziatan, ktory zostaje uwzgledniony w planie pracy Samorzadu
Uczniowskiego na dany rok szkolny i nastepnie organizuje przygotowanie swoich
cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

13) w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

14) podjecie dziatalno$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicoéw;

15) podmiot, do ktérego Samorzad skierowat =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznej;

7.Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace
nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujaca procedure:

65



1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujace w
Szkole stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoty

§ 79. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

3. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyc¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

§ 80. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspélpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za poSrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 81. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.
1.Ewentualne spory pomiedzy organami szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

2.Wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegélnych organoéw szkoty moze zosta¢
wstrzymane przez dyrektora Szkoty, w przypadku ich niezgodno$ci z prawem.

3.0rgan szkoty moze odwotac sie od decyzji dyrektora Szkoty wstrzymujacej wykonanie
jego decyzji, uchwatly lub wniosku do organu prowadzacego szkote - decyzja organu
prowadzacego jest ostateczna.

4.Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1)wychowawcy klas - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w dane;j
klasie a uczniami tej klasy,

2)Dyrektor Szkolty - jezeli decyzja nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy. Orzeczenie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

5.Konflikty pomiedzy nauczycielami:

1) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

2) konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

6.W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

8.Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

9. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do
organu prowadzacego.

DZIAL V Organizacja szkotly

Rozdziatl 1
Baza szkoly

§ 82. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe ze stanowiskami oraz dostepem do internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

9) szatnie;
10) sklepik szkolny.

§ 83. Do realizacji zadan w ramach ksztalcenia zawodowego, szkota posiada:

1) pracownie jezykowe;
2) pracownie informatyczne;

3) pracownie do ksztatcenia w zawodzie technik hotelarstwa;
4) pracownie do ksztatcenia w zawodzie technik organizacji ruchu turystycznego.
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Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoly

§ 84. Arkusz organizacyjny

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
zwigzkow zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczeg6lnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okresSlonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 85. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniéw odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 86. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.
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§ 87. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Szkoty.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 88. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdélnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 89. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Biblioteka szkolna jest niezbedng cze$cig procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Stuzy realizacji programu nauczania i wychowania oraz rozwijania zainteresowan
uczniéw jaki dorostych pracownikéw szkoty oraz rodzicow. Uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji. Stwarza warunki do
rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

2.  Biblioteka szkolna ma spetnia¢ nastepujace funkcije:
1)  ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i
uczenia sie,

b) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg ispoteczng ucznidw, w tym w  zakresie
podtrzymywania tozsamoS$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,

c)  ksztattowanie kultury czytelniczej,

d) rozwijanie samodzielno$ci w dziataniu.
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2)  opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wyrownywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju
mtodziezy,

b) otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych,

c) wspotprace z rodzicami,

d) pomoc w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu.

3)  kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw,
b)  ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych,

c)

d) pomoc kotom zainteresowan.
3. Zadania biblioteki wynikaja z jej funkcji i obejmuja:

a) gromadzenie, opracowanie, inwentaryzowanie i udostepnianie
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

b) tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjnymi,

c) upowszechnianie czytelnictwa,

d) wspotprace z nauczycielami i wychowawcami,

e)  wspotprace z innymi bibliotekami:

- Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka,
- Miejska Bibliotekg Publiczng,

- Wojewddzka Biblioteka Publiczna,

- bibliotekami szkolnymi i naukowymi.

3.  Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ uczniowie oraz wszyscy pracownicy szkoty.
4.  Osoba odpowiedzialng za funkcjonowanie biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz.
Do jego obowigzkdw nalezy:

a) dbato$¢ o wyposazenie biblioteki,

b)  wzbogacanie ksiegozbioru,

c) prowadzenie ewidencji ksiegozbioru,

d) wiasciwa organizacja pracy biblioteki,

e) udostepnianie czytelnikom zbioré6w w czytelni, na jednostki lekcyjne i do
domu,

f)  prowadzenie kartotek z kartami czytelniczymi,

g) opracowywanie planéw pracy biblioteki,

h)  przeprowadzanie kontroli ksiegozbioru,

i)  pracainformacyjna i popularyzatorska,
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j)  tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

k) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

1)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczna.

4a. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z ktdérego
moga korzysta¢ uczniowie oraz wszyscy pracownicy szkoty.
5.  Szczegotowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 90. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,
a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

8) Wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

b) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspéipraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia nauczycieli w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

73



17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw,;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 91. Zadania wychowawcoéw Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami,
a w szczegdblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznioéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajeC¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

10) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

11) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

12) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

13) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organoéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw wnioskuje w
sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca zobowigzany jest do
wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Zespotu Klasowego; Teczke PPP;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wychowawca klasy najpdézniej na dzien przed rada klasyfikacyjna, przedkiada
wicedyrektorowi szkoty sprawozdanie Srédroczne/roczne i omawia je. Na radzie
klasyfikacyjnej rozwazane s tylko oceny niedostateczne, naganne, nagrody,
wyrdznienia oraz inne szczegélne sytuacje dotyczace ucznia.

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz  szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegal i stosowac przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegbélnoSci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i
inne);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

76



5. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢c mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Je$li jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekgji i
po jej zakonczeniu;

8. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyjs¢
grupowych.

Rozdzial 4
Zespotly nauczycielskie

§ 93. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doSwiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku
zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraZznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczgcy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na
zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do konica wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegoOlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

11. Przewodniczacy przedkitada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. We wrzes$niu odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien ustala sie zakres wspoétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
§ 94. Rodzaje zespotow nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zesp6t Wychowawczy;

2) Zesp6t Przedmiotéw Humanistycznych;

3) Zespo6t Przedmiotow Przyrodniczych i Edukacji Zdrowotnej;
4) Zespot Przedmiotow Zawodowych;

5) Zespo6t ds. nadzoru pedagogicznego;

6) Zespot ds. promocji szkoty.

2. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programow,
wnioskéw rodzicOdw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy”
zajec
Z \/]\fychowawcq, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

¢) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) analiza sytuacji wychowawczych w klasie;

e) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa
dziecka;

f) koordynacja dziatan profilaktycznych;

g) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych;

h) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyroéwnawczych, kétek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

i) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

j) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

k) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

1) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

2) Zadania Zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie = przedstawianych  programéw  nauczania  poszczeg6lnych
przedmiotéw;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegblnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

d) dobér podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
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e) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

f) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

g) wewnetrzne doskonalenie;

h) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

i) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

j) modyfikacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

k) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3) Zadania Zespotu ds. nadzoru pedagogicznego:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikow sprawdziané6w zewnetrznych i
przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

f) kierowanie wystgpien do poszczegoélnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 95. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w
szczegollnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
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6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 96. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§97.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. pedagogicznych;
2) Kierownik ds. ksztatcenia praktycznego;
3) Gtéwny ksiegowy;

2. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

§ 98. Zakres obowigzkow wicedyrektora d.s pedagogicznych:

Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegblnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

1) nadz6r nad Samorzadem Uczniowskim;
2) nadzor i kontrola jadalni szkolnej;
3) kierowanie Komisja Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrédznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
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12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzor nad prawidtowag realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyZszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
szkole za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

28) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

30) wspotpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczng;
31) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno - psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
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36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 99. Do zadan Kierownika ds. ksztatcenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
2) nadz6r nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych;
3) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

4) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

5) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$§wiatowego;

6) dokonywanie podzialu na grupy na =zajeciach praktycznych i teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

7) bezposredni nadzo6r nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
8) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
9) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

11) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

12) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

14) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z =zakresu swoich
obowiazkéw;

15) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom
w zakresie zgodnoSci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania z przedmiotéw zawodowych;

16) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
17) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

18) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i p/poz;

19) wykonywanie polecenia dyrektora szkoty.
20) kierowanie wtasciwg organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

21) zapewnienie miodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy;

22) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajagcych z opracowanego przez dyrektora
szkoty przydziatu czynnosci;
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§ 100. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegal postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 101. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty.

§ 102. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VII
Uczniowie szkotly

Rozdzial 1

Obowigzek nauki

§ 103. 1. Obowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dtuzej niz
do ukoniczenia 18 roku zycia.

2. Niespetianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 104. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposdb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3.Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roéznice rasy, pici, religii, pogladéow politycznych czy  innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu.

2) Zaden czlonek spoleczno$ci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

a) poszanowania godnoSci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach zinnymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 105. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;
2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
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5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promogcji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem, jes$li nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdéb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.
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3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od
wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie
do Kuratora O$wiaty w Lodzi za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.

§ 106. 1. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
z ZajeC z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 107. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona karta obiegowa.
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§ 108. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o

podobnym dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych Srodkéw o podobnym

dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 109. Zasady Kkorzystania z telefoné6w komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojga i rodzicow lub prawnych opiekun6éw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w
sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 110. 1. 1. W szkole stosuje sie jednolity system kar.

2. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz p6t roku
na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Na ucznia, ktory swoim zachowaniem narusza statut szkoty oraz regulamin
ucznia organ szkoty naktada kare:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce przed klasa,

2) obnizenie uczniowi oceny zachowania przez wychowawce,

3) upomnienie ucznia przez dyrektora Szkoty,

4) udzielenie uczniowi nagany przez dyrektora Szkoty,

5) przeniesienie ucznia do innej klasy,

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) zakaz udziatu w konkursach, wycieczkach, rajdach, obozach organizowanych
przez szkote,

8) skreslenie z listy uczniow

5. Szczegbtowy katalog praw i obowigzkéw ucznia oraz stosownych nagréd i kar
zostat uregulowany w regulaminie ucznia.

Rozdzial 5
Skreslenie ucznia listy

1. Uczen, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ skreslony z
listy uczniow w przypadkach:
a) wyczerpania sie kar przewidzianych statutem,

b) stwierdzenia picia alkoholu lub uzywania i posiadania narkotykéw na terenie
szkoty lub poza szkotg, podczas imprez organizowanych przez szkote,

c) zachowania niezgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami
moralnymi,

d) niepowiadomienia szkoly o przyczynie nieobecnosci ciggtej obejmujacej
powyzej 14 dni,

e) nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z
powodu pobytu w areszcie Sledczym na podstawie decyzji sadu,

f) zabdr lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb przebywajgcych na terenie
szkoty,

g) naruszenie nietykalnosSci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem 0s6b przebywajacych na terenie szkoty,

h) Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okreSlonych w
statucie szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy, nastepuje w trybie decyzji administracyjnej na
podstawie art. 111 k.p.a.
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3. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora Szkoty do
organu prowadzacego szkote za posrednictwem dyrektora Szkoty w ciggu 14
dni od daty otrzymania decyzji.

4. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice,
jezeli nie ma mozliwo$ci sprowadzenia rodzicéw - pismo wysyta sie pocztg -
listem poleconym.

5. Jezeli zostanie wniesione odwotanie od decyzji, Dyrektor Szkoty ma
obowiagzek w ciggu 7 dni ponownie rozpatrzy¢ sprawe, zbada¢ ewentualnie
nowe fakty. Jezeli odwotanie rozpatrzy pozytywnie - zmieni swojg decyzje
(réwniez w drodze decyzji administracyjnej), na tym sprawa zostaje
zakonczona. Jezeli podtrzyma swoja decyzje - to po 7 dniach przekazuje catg
sprawe do organu prowadzgcego, ktéry ponownie bada sprawe i wydaje
ostateczng decyzje. Decyzje takg mozna, co najwyzej zaskarzy¢ do NSA.

6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo kontynuowac
nauke w szkole, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci
zgodnie z przepisami k.p.a.

7. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skre$lenia ucznia z listy.

§ 110. Procedura okres$lajaca tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia
z listy uczniow:

Sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajac ewentualnie
protokot zeznan $wiadkéw.

. Sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako

przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skreSleniu.

Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicéw ucznia).

Zwotlac posiedzenie Rady Pedagogiczne;j.

Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy
dodatnie i okoliczno$ci tagodzace.

Przedyskutowa¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano
wszelkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy
uczen byt wcze$niej karany mniejszymi karami regulaminowymi i
przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Sporzadzi¢ protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty.

Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej). 9. Przedstawic¢ tre$¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu
celem sformutowania pisemnej opinii w tej sprawie.

W przypadku podjecia przez dyrektora szkoty decyzji o skresleniu ucznia z
listy uczniow sformulowac¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu
postepowania administracyjnego.

10. Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest

petnoletni).

11. Poinformowac¢ ucznia lub jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje

sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora szkoty w ciggu 14 dni.
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12. Wykonac¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoSci.

13. W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 110.1 Podstawg prawng oceniania wewnatrzszkolnego jest rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Przy ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegélnoSci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego
rOwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
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$rodroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja S$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty - Srédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10.0cena z praktyk jest oceng roczna.

11.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dotyczy rdéwniez wymagan
edukacyjnych realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 111. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne
(Srédroczne i roczne oraz koncowe).

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koticowe;j.

2. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje sr6droczng przeprowadza sie co najmniej raz wciggu roku
szkolnego.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Uczen konczy szkote ponadpodstawoway, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

92



uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

6. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Dotyczy to w szczeg6lnoSci ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
dostosowanie wymagan nastepuje, na podstawie tego orzeczenia,

2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
dostosowanie wymagan nastepuje, na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-2, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - dostosowanie
wymagan nastepuje, na podstawie. rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  indywidualnych = mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

9. Dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje,
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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10.Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

11.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych wyzej, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
12.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu_edukacyjnego ucznia, z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

13.W przypadku ucznia, o ktéorym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

14.Szkota stwarza uczniom warunki do wyréwnania réznic programowych
wynikajgcych z realizacji nowej podstawy programowe;j.

Rozdzial 2
Szczegolowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
§ 112.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

3)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

6) przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych
stron jego pracy, udzielenie pomocy w nauce poprzez poinformowanie go
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc¢.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczeg6lnych  $réddrocznych i  rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad podanych nizej,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie wg nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4

dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
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Nie stosuje sie przy ocenie znakéw ,, + i, -

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania przedmiotéw w danej klasie, tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, lub osigga sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujgc sie
do finatéw na szczeblu wojewédzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetno$ci
w pelnym zakresie okreSlonym programem nauczania z danego przedmiotu.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania. Potrafi zastosowac
zdobyta wiedze i umiejetno$ci przy rozwigzywaniu nietypowych zadan i
probleméw.

Stopien dobry otrzymuje uczen, Kktéry opanowat wiadomosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym, niz $redni stopien trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetno$ci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan okresSlonych w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu tresci
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe
zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okres$lonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w
wiadomoSciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze przyswajanie wiedzy z
danego przedmiotu. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

Terminowos$¢ dokonywania oceny ucznia przedstawia ponizsza tabela:
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. Zakres . . Termin
Formy sprawdzania wiedzy . Informacje o terminie ..
materiatu oceniania
1. Wypowiedz ustna do 3 tematéw niekonieczna na biezaco
2. Kartkowka 3 lekcje niekonieczna najblizsze
zajecia
3. Sprawdzian pisemny blok z tygodmowym do2 .
wyprzedzeniem tygodni
4. Praca domowa do 3 lekgji w ciggu
tygodnia
5. Praca domowa obejmujgca .
blok tematyczny 2 tygodnie
6. .Pr/aca wkonana w cz§51e podczas
zajec¢ lekcyjnych np. projekty, .,
e . zajec
¢wiczenia.

6. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pomiaru wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w

nastepujacych sytuacjach:

1) pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieobecnosci ciagtej na

zajeciach dtuzszej niz 3 dni,
2) po zgtoszeniu nieprzygotowania w ramach okreslonego limitu,
3) w dniach wytypowanych.

7. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone dla jednego oddziatu nie wiecej niz 3
prace pisemne (sprawdziany, testy.)

8. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ jeden sprawdzian pisemny w danym
oddziale.

9. Kartkdéwka jest rownorzedna z odpowiedzig ustng i moze by¢ przeprowadzona
na kazdej lekcji. Jesli kartkdwka jest zapowiedziana przez nauczyciela, uczniowie
nie moga zgtasza¢ nieprzygotowania do zaje¢ z wyjatkiem uczniéw powracajacych
do szkoly po ponad 3 dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci. Czas pisania
kartkéwki w szkole wynosi 10 minut.

10. Ocenie podlegajg wiadomoSci i umiejetnosci zgodne z przyjetym programem
nauczania i obowigzujaca podstawa programowa dla danego przedmiotu.

11. Ocenianie $rédroczne i roczne powinno by¢ dokonane na podstawie, co najmniej
3 ocen czastkowych z przedmiotéw o wymiarze 1 godziny tygodniowo i co

najmniej 4 ocen czastkowych z pozostatych przedmiotow.

12. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel moze przeprowadzi¢ test diagnostyczny.
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13. Badanie osiggnie¢ ucznia polega na biezacej ocenie opanowywania nowej
wiedzy
i umiejetnoSci:

1) dla przedmiotéw o wymiarze godzin wiecej niz jedna w ciggu tygodnia,
nalezy przeprowadzi¢ dwa sprawdziany pisemne w ciggu okresu,

2) dla przedmiotéw o wymiarze jednej godziny tygodniowo, powinien by¢
przeprowadzony jeden sprawdzian pisemny i jedna krétka praca
pisemna w ciggu okresu.

14. Nauczyciel powinien formutowac szczegdétowe wymagania i ogélne kryteria
oceniania kazdej pracy pisemnej (sprawdzianu).

15. Kazda ocena jest jawna, a kryteria oceniania znane uczniom i rodzicom przed
pomiarem.

16. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wystawiania ocen:

Oc Kryteria
ena
Poziom Rozwigzywani Tworcze
wymagan e Aktywne podejscie do
Samo - Poziom | nietypowych |zainteresowani problemoéw,
dzielno$¢ | Poziom |ponadpo| probleméw e wiedza
podst. dst. i zadan przedmiotem i umiejetnosci
ponad program
1 nie Tak nie nie nie Nie
2 nie Tak nie nie nie Nie
3 tak Tak nie nie nie Nie
4 tak Tak tak nie tak Nie
5 tak Tak tak tak tak Nie
6 tak Tak tak tak tak Tak

17 Kryteria oceniania sprawdzianow, testow i kartkdwek w zaleznosci od ilosci
zdobytych punktéw, przeliczonych na wartos$¢ procentowg:

100% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 40% dopuszczajacy
39% < niedostateczny

18.0cenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do konica danego
roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia jako dowod osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
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19.Kazdy dzial programowy moze konczy¢ sie pomiarem sumatywnym. Decyzje
podejmuje zesp6t przedmiotowy i wpisuje do swojego planu pracy.

20. Zasady oceniania w ksztalceniu modutowym:

a)  Oceny z poszczeg6lnych jednostek modutowych i modutéw ustala sie wg
skaliocen 1 - 6.

b)  Czestotliwo$¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w zakresie kazdej
jednostki modutowej ma swéj wymiar liczbowy. Aby ustali¢ ocene z jednostki
modutowej uczen musi uzyskac proporcjonalng ilo$¢ ocen do liczby godzin
jednostki modutowej: do 30 godzin min 2 oceny, powyzej 30 godzin min 4
oceny.

c) Ocenie w danym roku szkolnym podlegaja umiejetnosci i wiadomo$ci ucznia
przedstawiane w ponizszej tabeli:

Formy sprawdzania Zakres Informacje o Termin

wiedzy materiatu terminie oceniania

WypowiedZ ustna do 3 tematéw niekonieczna na biezaco

Kartkowka 2 bloki lekcyjne |niekonieczna najblizsze zajecia
. : z tygodniowym .

Sprawdzian pisemny blok tematyczny W};’% 76 dz‘évr?,iem do 2 tygodni

Praca domowa do 3 w ciggu tygodnia

Blokéw lekcyjnych

Praca domowa

obejmujaca blok 2 tygodnie

tematyczny

Praca wykonana w

czas.ie blol,<6\./v np- podczas blokéw

projekty, ¢wiczenia

d) Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przeprowadzane jest w dwéch
etapach w kazdej realizowanej jednostce modutowe;.

e Sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne).
Sprawdzanie na wejSciu wiadomosci i umiejetno$ci uczniow nabytych
uprzednio (wiadomosci i umiejetnosci z poprzedniej jednostki modutowej
lub modutu) w zakresie niezbednym do realizacji tresSci biezgcej jednostki
modutowej. Zalecang forma sprawdzania sg ¢wiczenia, testy i sprawdziany.
e Sprawdzanie ksztattujace.
Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane na
wykorzystanie zdobytej w danej jednostce modutowej wiedzy w dziataniu
praktycznym. Zalecang formg sprawdzania sg ¢wiczenia praktyczne, typowe
dla danej jednostki.
e) Uczen, ktory byl nieobecny podczas zaje¢ ma prawo do konsultacji z
nauczycielem. Pod jego kierunkiem ma obowigzek uzupeini¢ braki wiedzy i
umiejetnosci.
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1.

g)

Po zakonczeniu realizacji jednostki modutowej uczen ma obowigzek
uzupeini¢ braki wiedzy i umiejetnoSci w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Jezeli mapa dydaktyczna programu umozliwia kontynuacje
nauki w kolejnych jednostkach modutowych uczen moze ja kontynuowac.
Jezeli mapa dydaktyczna uniemozliwia dalszag nauke Rada Pedagogiczna
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z danej jednostki modutowe;j.

W przypadku osoby niesklasyfikowanej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen, rodzice lub prawni opiekunowie moga zwrdéci¢ sie na
piSmie do dyrektora szkoty, z prosba o wyznaczenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

h) Uczen przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci,

j)

k)

ktéory dotyczy tych jednostek modutowych, z jakich nie zostal on
klasyfikowany.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z jednostki
modutowej, koniczacej sie w trakcie roku szkolnego, moze on zwrdcic sie
pisemnie do nauczyciela koordynatora modutu z prosba o wyznaczenie
terminu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z okreSlonej
jednostki modutowej. Wynik tego sprawdzenia nauczyciel jednostki
modutowej wpisuje jako roczng ocene klasyfikacyjna z jednostki modutowe;j.
Uczenn uzyskujacy zgode na takie sprawdzenie wiedzy i umiejetnoSci,
przygotowuje wskazany przez nauczyciela zakres wiedzy i umiejetnosci.

W wyniku klasyfikacji $rédrocznej i rocznej do Sredniej ocen ucznia wlicza
sie tylko oceny uzyskane z jednostek modutowych realizowanych w danym
roku szkolnym, po zakonczonym cyklu ksztalcenia do $redniej ucznia
wlicza sie oceny uzyskane ze wszystkich jednostek modutowych.

Rozdzial 3

Systematycznos¢ i rzetelnos¢ oceniania uczniow

§ 113. Sprawdzanie osiggnie¢ wucznidw powinno by¢ przeprowadzane
systematycznie, a obcigzenie ucznia roéwnomierne. Szczegoétowe warunki
okreslaja zasady przedmiotowego oceniania.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
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a) $Srédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

b) konncowe - s3g to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

10.

11.

12.

13.

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i
konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Nauczyciel uzasadnia ocene z odpowiedzi ustnej, biorgc pod uwage poziom
wymagan i umiejetnosci, ktéorymi uczen wykazat sie podczas odpowiedzi.

Kazda praca pisemna konczy sie wystawieniem oceny zapisanej cyfra, z
uzasadnieniem nauczyciela.

Nauczyciel uzasadnia ocene z pracy pisemnej, wskazujac w jakim stopniu -
wedtug skali procentowej - uczen spetnit wymagania okreslone przez
nauczyciela oraz wskazuje co udato mu sie zrobi¢ dobrze, gdzie popetnit btedy,
w jaki sposéb powinien je poprawic.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom), sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia.

Wszystkie prace pisemne ucznia s przechowywane przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepniane do wgladu rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia na ich zZyczenie, podczas zebran rodzicow lub
indywidualnych konsultacji, na terenie szkoty.

Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan) oraz kryteria oceniania.

Wskazane jest aby udostepnienia pracy pisemnej dokonatl nauczyciel, ktory te
prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe, inny upowazniony nauczyciel tego
samego przedmiotu lub dyrektor szkoty.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel ustalajacy
ocene zobowigzany jest uzasadnic jg pisemnie podajac zastosowane kryteria

oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia prosby.

Nie wolno wydawa¢ pisemnych prac kontrolnych uczniowi z mozliwos$cia
wyniesienia ich do domu, kopiowania, fotografowania.
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14.

15.

16.

17.

18.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Natomiast o przewidywanej okresowej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz okresowej ocenie zachowania nauczyciele informujg tylko
wtedy, gdy jest to ocena niedostateczna lub naganna.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, z poszczegélnych przedmiotow
oraz zachowania, zawiadamiajg rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
nauczyciele lub wychowawcy klas za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz podczas wywiadowki w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty, nie podZniej niz na 14 dni przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego.

W razie braku mozliwosci osobistego powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych  ucznia,
dokumentacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest na
podstawie listy obecnos$ci uczniéw z ich podpisami, poswiadczajagcymi odbiér
zestawienia wraz z zobowigzaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom
(prawnym opiekunom).

Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego
RP kazdy nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniowi proponowang ocene
roczng. Natomiast ocene $rédroczng nauczyciel ma obowigzek podac¢ uczniowi
jezeli jest to ocena niedostateczna.

Jezeli nauczyciel nie dotrzyma wyzej wymienionego terminu, oceny ustala
wychowaweca klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 4

Zasady poprawiania ocen, w tym ocen niedostatecznych

§ 114. Poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna by¢
przeprowadzona w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczef ma prawo
do poprawy oceny niedostatecznej z prac pisemnych (test, sprawdzian) w ciggu 14
dni od daty otrzymania pracy.

Terminy poprawiania prac pisemnych s3g jednakowe i przestrzegane przez
wszystkich nauczycieli.
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Uczen ma mozliwo$¢ przesuniecia terminu poprawy oceny niedostatecznej,
gdy w wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny z powodu
choroby.

Uczen, ktéry uzyskat srédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do
uzupelnienia brakéw wiadomos$ci i umiejetnos$ci z danego przedmiotu w trybie
i zakresie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela, roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna, moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng  zachowania, w drodze glosowania zwykia
wiekszoScig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1, przeprowadza sie nie p6zZniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Rozdzial 5
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Egzamin klasyfikacyjny

§115. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1.  Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informatycznej, zajec¢
wychowania fizycznego, z zaje¢ artystycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny powinien zwrdéci¢ sie do
nauczyciela danego przedmiotu o zakres materiatu obowigzujgcego na
egzaminie klasyfikacyjnym.

4.  Nauczyciel informuje wucznia o trybie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego dyrektor uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.  Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji Srédrocznej uczniow szkoty
ponadgimnazjalnej nie jest przewidziany. Uczen uzgadnia z nauczycielem
termin oraz sposéb zaliczenia materiatu nauczania z okresu pierwszego. Kazdy
uczen, Kktéry jest nieklasyfikowany ma obowigzek w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu uzupenié¢ braki. Sposéb uzupetniania brakéw ustala
nauczyciel.

8.  Egzamin klasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji rocznej przeprowadza sie nie

p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
edukacyjno - wychowawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora po dostarczeniu
zwolnienia lekarskiego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a)  realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b)  spetniajacy obowigzek szkolny lub speiniajacy obowiazek nauki poza
szkota,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:

a) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
b)  drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktad, ktdérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin odbywa sie w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, terminie (wczeS$niej ustalonym z uczniem i jego rodzicami).
Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim
cztonkiem Komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17.

18.

19.

20.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu nauczania i ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje = sie
yhiesklasyfikowany (a)”.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.14.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen lub jego rodzice zgtosza do dyrektora
zastrzezenia, zZe ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§116. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

1.

Termin egzaminu poprawkowego dla ucznia wyznacza dyrektor do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy powinien zwroci¢ sie do
nauczyciela danego przedmiotu o zakres materialu obowigzujacego na
egzaminie poprawkowym.

Nauczyciel informuje wucznia o trybie przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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10.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ucznia dyrektor szkoty
powotuje komisje w skladzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

a)  sktad komisji,

b)  termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6Zniej niz do konca
wrzes$nia po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze wyjatkowo, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania i
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7

107



Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§117.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1.  Zastrzezenia te zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2.  Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoScig gtosdw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

4. Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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2)  wychowawca Kklasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog,

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne opracowuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen
egzaminacyjnych, zadan praktycznych) musi odpowiadac kryteriom stopnia, o
ktéry ubiega sie uczen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
. sktad komisji,
. termin sprawdzianu,
. zadania (pytania) sprawdzajace,
. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
. sktad komisji,

. termin posiedzenia komisji,
. wynik gtosowania,
. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy wyzszej, jezeli uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne roczne ze wszystkich przedmiotéw.
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Rozdzial 8

Egzaminy zewnetrzne

§118. Egzamin maturalny jest formg oceny wyksztatcenia ogdlnego, sprawdza
wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu.

1.  Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw technikum.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na poziomie podstawowym i
rozszerzonym.

3. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego
wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4,  Jest przeprowadzany dla:

. uczniow technikum,

. absolwentéw technikum,

. 0s0b, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy,

. 0s6b spelniajacych warunki  okre$lone w przepisach w sprawie
egzaminow eksternistycznych.

Rozdzial 9

WarunKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

§119. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu pisemnego.

1.Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic do
dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania ucznia o
przewidywanej ocenie roczne;j.

2.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) uzyskiwanie w ciaggu roku z prac pisemnych (sprawdziandéw, testéw), ocen
wyzszych od oceny przewidywanej,
b) przystapienie w ciggu roku szkolnego do przewidzianych przez nauczyciela
form pisemnych prac sprawdzajacych lub do ich poprawy,
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C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, zajec
dodatkowych i konsultacji indywidualnych.

3.Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego zagadnienia
realizowane w danym roku szkolnym.

4. W przypadku niespelnienia ktérego$ z warunkéw wymienionych w punkcie 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a dyrektor odnotowuje na podaniu ucznia
przyczyne jej odrzucenia. Wychowawca informuje o tym ucznia i rodzica wysytajac
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

5. Sprawdzian dostosowany do wymagan na ocene, o ktérg ubiega sie uczen zostaje
oceniony zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania.

6. Poprawa oceny rocznej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiegat sie uczen.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. W przypadku znaczacej rozbieznos$ci pomiedzy przewidywang roczng oceng
zachowania zaproponowang przez wychowawce a samooceng ucznia, uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni moga ubiegac sie o podwyzszenie oceny zachowania
sktadajac pisemny wniosek o ponowne ustalenie tej oceny do dyrektora szkoty.

10.Dyrektor powotuje komisje, ktorej zadaniem jest ponowne ustalenie oceny
zachowania ucznia. W sktad komisji wchodza dyrektor lub wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca, nauczyciel uczacy w danym oddziale,
pedagog szkolny. Komisja w procesie ponownego ustalania oceny zachowania
ucznia uwzglednia opinie Samorzadu Uczniowskiego oddziatu, do ktérego uczeszcza
oceniany uczen.

11.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza, niZ ocena
ustalona wcze$niej przez wychowawce.

Rozdzial 10
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Egzamin zawodowy

§120. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

1.Terminy przystepowania do egzaminéw zawodowych ustala dyrektor szkoty z
uwzgledniem ramowych plandéw nauczania ksztatcenia zawodowego w danej klasie.

2.Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego odpowiednio w danym roku
szkolnym jest obowigzkowe, z zastrzezeniem ust. 7, 10.

3.Uczen albo absolwent, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci,
na podstawie tego orzeczenia.

4.Uczen albo absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychopfizycznych, wynikajacych odpowiednio, na podstawie tego orzeczenia.

5.Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania albo
absolwent, ktéry w roku szkolnym przystepuje do egzaminu zawodowego, posiadat
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego
orzeczenia.

6.Dyrektor szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na piSmie ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego
potrzeb i mozliwosci. Uczen albo rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja
oSwiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobdow
dostosowania, w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit w terminie
gtownym do egzaminu cze$ci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu
zawodowego lub przerwatl egzamin zawodowy z cze$ci pisemnej lub praktycznej,
przystepuje do czeSci pisemnej lub czeSci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku ucznia
niepeinoletniego - jego rodzicow.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie do dyrektora szkotly, do ktorej
uczeszcza uczen nie poézniej niz w dniu, w ktérym odbywa sie cze$¢ pisemna lub
cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego. Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz
z zalgczonymi do niego dokumentami dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej nie pdZniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.
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9.Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni
od dnia jego otrzymania. Decyzja dyrektora OKE jest ostateczna.

10.W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czeSci pisemnej lub cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie dodatkowycm, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub
rodzica ucznia niepeinoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu zawodowego lub jego czesci.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Ocenianie zachowania

§121. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie szkoty.

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5)  dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia réwniez
trzy rownorzedne obszary:

. kulture zachowania,
. aktywnos$¢ ucznia na terenie szkoty i poza nig,
. obecno$¢ na zajeciach.

3.0cene zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o:

8) samoocene ucznia,

9) ocene zespotu uczniowskiego,

10) opinie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgtoszonych do
wychowawcy 7 dni przed klasyfikacja.
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4. Na miesigc przed wystawieniem rocznej oceny zachowania, wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage stopien respektowania
przez ocenianego ucznia postanowien regulaminu ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Dostosowanie = wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Za ocene wyjSciowa zachowania nalezy przyja¢ ocene poprawna.

9. Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

. WZOrowe,
. bardzo dobre,

. dobre,

. poprawne,

. nieodpowiednie,
. naganne.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory nie narusza zasad regulaminéw szkoty a
ponadto:

Kultura
a. Zawsze prezentuje wysoka kulture wypowiedzi - nigdy nie uzywa

wulgarnego jezyka.
Zawsze jest zyczliwy, uprzejmy oraz okazuje szacunek innym.
Zawsze ubiera sie nienagannie, stosownie do okolicznosci.
Zawsze szanuje wtasnos$¢ swoja, mienie kolegdw oraz majatek szkoty.
Zawsze dba o honor i tradycje szkoty.
f. Zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkoty.

Aktywnos¢

1.  Przejawia inicjatywe w pracy dla klasy.

2.  Przejawia inicjatywe w pracy dla szkoty.

3. Organizuje i prowadzi pomoc kolezenska.

© oo o
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5.

Obecnos¢
1.

2.
3.

Bierze udzial w konkursach i projektach wewnetrznych i zewnetrznych
oraz osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci.
Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia.
Wszystkie godziny nieobecnosci niezwtocznie usprawiedliwia.
Nigdy nie sp6Znia sie na zajecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie narusza zasad regulaminéw szkoty

a ponadto:

Kultura
1.

ok wn

6.

Aktywno$¢

1.
2.
3.
4

5.

Obecnos¢
1.

2.
3.

Prezentuje wysoka kulture wypowiedzi.

Jest uprzejmy i Zyczliwy oraz okazuje szacunek innym.
Ubiera sie nienagannie, stosownie do okolicznoSci.

Szanuje wtasnos¢ swoja, mienie kolegoéw oraz majatek szkoty.
Dba o honor i tradycje szkoty.

Zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznoSci szkoty.

Przejawia inicjatywe w pracy dla klasy.

Przejawia inicjatywe w pracy dla szkoty.

Prowadzi pomoc kolezenska.

Bierze udziat w konkursach i projektach wewnetrznych i zewnetrznych
oraz osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia.
Wszystkie godziny nieobecnos$ci niezwtocznie usprawiedliwia.
Nie sp6Znia sie na zajecia.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry nie narusza zasad regulaminéw szkoty a

ponadto:

Kultura

Jest zyczliwy, okazuje szacunek innym.

Ubiera sie stosownie do okolicznosci.

Szanuje wtasno$¢ swoja, mienie kolegdw oraz majatek szkoty.
Dba o honor i tradycje szkoty.

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkoty.

Aktywnos¢

1.
2.

Pracuje na rzecz klasy lub/i szkoty.
Bierze udziat w konkursach i projektach wewnetrznych lub
zewnetrznych.
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3.

Obecnos¢
1.

2.
3.

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia.
Moze miec¢ do ok. 10 godzin nieusprawiedliwionych.
Moze mie¢ do ok. 5 spdzZnien.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Kultura

1. Jestuprzejmy i zyczliwy.

2. Okazuje szacunek innym.

3. Ubiera sie stosownie do okolicznosci.

4. Szanuje wtasno$¢ swojg, mienie kolegdw oraz majatek szkoty.

5. Dba o honor i tradycje szkoty.

6. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkoty.
Aktywno$¢

1.  Sporadycznie pracuje na rzecz klasy lub/i szkoty.

2.  Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Obecnos¢

1.  Wywiazuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia.

2.  Moze miec¢ do ok. 30 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Moze miec¢ do ok. 10 spdzZnien.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory narusza zasady regulaminéw

szkotly a ponadto:
Kultura
1.  Uzywa wulgarnego jezyka.
2.  Nie jest zyczliwy i nie szanuje innych - pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegow.
3. Ubiera sie niestosownie do okolicznosci.
4.  Nie szanuje wlasnosci swojej lub mienia kolegéw lub majatku szkoty.
5. Nie dba o honor i tradycje szkoty.
6. Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkoty.
Aktywnos¢
1.  Nie pracuje na rzecz klasy lub/i szkoty.
2.  Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Obecnos¢
1.  Nie wywiazuje sie z podstawowych obowigzkow ucznia.
2.  Moze miec¢ do ok. 60 godzin nieusprawiedliwionych.
3. Moze mie¢ do ok. 20 spdZnien.
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Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco narusza zasady regulaminéw szkoty
a ponadto;

Kultura
1.  Uzywa wulgarnego jezyka.
2.  Stwarza zagrozenie dla innych - stosuje przemoc psychiczng lub/i
fizyczna.
3. Nie okazuje szacunku innym.
Ubiera sie niestosownie do okolicznosci.
5. Nie szanuje wlasnos$ci swojej lub/i mienia kolegéw lub/i majatku szkoty -
dopuszcza sie zniszczen.
6.  Nie dba o honor i tradycje szkoty.

&

7. Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkoty.
Aktywnos¢

1.  Nie pracuje na rzecz klasy lub/i szkoty.

2.  Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.
Obecnos¢

1.  Nie wywiazuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia.

2.  Mapowyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych.

W przypadku naruszenia Regulaminu Ucznia (palenie, bycie pod wptywem alkoholu
lub/i Srodkow psychoaktywnych) zostang zastosowane kary zgodne ze Statutem
Szkoty.

Rozdzial 12

Promowanie i ukonczenie szkoty

§122.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
otrzymal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego i
przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli ten egzamin byl przeprowadzany w
danej klasie.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych wyzej, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu eduakcyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
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ucznia, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania otrzymat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, ale z przyczym losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu zawodowego w terminie gtdwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna. Warunkowo promowany uczen jest obowigzany
przystapi¢ do egzaminu zawodowego w najblizszym terminie gtownym
przeprowadzania tego egzaminu.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen wuzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

6. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej wuzyskal z zaje¢ edukacyjnych
Sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skiadaja
sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréod
ustanowionych przez Kuratora Os$wiaty lub inne organy sprawujace nadzoér nad
szkota.

Rozdzial 13
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

§123. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjagtkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

1. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyr0znieniem.

2. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia
szkoty.

3. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady
przedmiotowe wpisuje sie na Swiadectwie celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.
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4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym
roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty, oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa uKkonczenia szkoty i
zaSwiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

9. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez
skre$lenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢
urzedowa. Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach promocyjnych,
ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja
wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaSwiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu swiadectwa szkota pobiera sie optate, ktérg wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej szkota pobiera sie optate, ktora
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukoniczenia szkoty w
czesci dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§124.1. W celu zapewnienia bezpieczennistwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty
oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zajeC poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
6. Szkota na state wspétpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy
uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a
zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje
inny pracownik szkoty.
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11. W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora
szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy w razie wypadku
ciezkiego lub zbiorowego.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 125. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktoéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje

im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnoSci.
W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajag sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezZenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
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3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw, ktoérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powd6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O
fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjga. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢
zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktoéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 126. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kkontrolowanie obecnos$ci uczniéw na Kkazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

2) uSwiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac¢ w
»Zeszycie wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasSciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkdéw pracy.
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DZIAL X
Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny jest zgodny z obowigzujagcym w Rzeczpospolitej Polskiej
ceremoniatem wojskowym i innymi stosownymi obowigzujgcymi przepisami.

2. Uroczysto$ci z wudziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego to: Slubowanie klas
pierwszych, Slubowanie absolwentéw, zakonczenie roku szkolnego dla Kklas
programowo najwyzszych, zakonczenie roku szkolnego dla klas nizszych, apele z
okazji $wiagt panstwowych.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach poza szkota na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji, a takze w uroczystos$ciach religijnych.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig: choragiew, biato-czerwone szarfy,
biate rekawiczki, wstega biato-czerwona, wstega czarna.

6. Sztandar jest przechowywany w gtéwnej siedzibie szkoty w zamknietej gablocie.
W tej samej gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest cztonek Rady Pedagogicznej wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

DZIAL XI
Postanowienia przejSciowe - dotyczy oddzialow 4-letniego technikum

§ 127. Zapisy niniejszego dziatu stosuje sie dla oddziatéw 4 - letniego technikum
za wyjatkiem:

1) § 28 ust. 1 pkt 1; (10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia)
2) § 120 ust.2; (egzamin zawodowy i obowigzek przystapienia do niego)
3) §112 pkt. 20 (ksztatcenie modutowe)

§ 128. Ksztatcenie w oddziatach 4-letniego technikum jest prowadzone w
zawodach:

1) Technik ekonomista- symbol zawodu 331403
2) Technik hotelarstwa- symbol zawodu 422402

3) Tchnik obstugi turystycznej - symbol zawodu 422103
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4) Technik eksploatacji portow i terminali- symbol zawodu 333106

§ 129. Praca dydaktyczna na zajeciach ksztalcenia zawodowego w oddziatach 4-
letniego technikum, za wyjatkiem klas pierwszych rozpoczynajacych nauke z dniem 1
wrze$nia 2019 roku, prowadzona jest w oparciu o podstawe programowag ksztatcenia w
zawodach okre$lona w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 130. Nauka w oddziatach 4-letniego technikum trwa 4 lata.

§ 131. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych
latach odpowiednio drugie i trzecie oddziatow 4-letniego technikum.

§ 132. Uczenn oddziatéw 4-letniego technikum przystepuje odpowiednio do
egzaminow potwierdzajach kwalifikacje w zawodzie.

§ 133. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 134. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 135. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
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2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu.
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