STATUT SZKOLY POLICEALNEJ NR 1 W LODZI
Rozdzial 1

Nazwa szkoly

§1

Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, z siedzibg przy ul. Drewnowskiej 171 i przy ul.l Maja 89, jest
publiczng, panstwowa szkola na podbudowie programowej liceum ogolnoksztatcacego oraz
technikum, wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wi
Grabskiego w Lodzi. Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, powotana zostata na podstawie:

1.

2.

3.

10.

Zarzadzenia Ministra O$wiaty z 9 listopada 1966 r. Nr SZ2-0141-67/66 w sprawie otwarcia
Panstwowej Szkoty Ekonomicznej w Lodzi.

Zarzadzenia Nr 36/91 Kuratora O$wiaty i Wychowania w Lodzi z dnia 27 czerwca 1991 r.
w sprawie utworzenia XXXVI Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Lodzi.

Uchwaty Nr LXXIII/1673/02 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
przeksztalcenia XXXVI Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Nr 1 w Lodzi przy
ul. Drewnowskiej 171.

Uchwaty nr LXXIII/1675/02 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
zmiany nazwy Zespotu Szkoét nr 1 w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171 w Lodzi na Zespot
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171 oraz jego struktury
organizacyjnej.

Uchwaty nr LIII/1013/05 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie aktu
zatozycielskiego Technikum Ekonomicznego w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171 1 nadania statutu.

Uchwaty nr LIII/1018/05 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
przeksztatcenia Policealnego Studium Zawodowego w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171 i nadania statutu.

Uchwaty nr VI/104/07 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 21 lutego 2007 r. w sprawie zmiany
nazw technikow wchodzacych w sklad zespotéw szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych
przez Miasto £6dz.

Uchwaty nr XVII/277/11 Rady Miejskiej] w Lodzi z dnia 6 lipca 2011 r. w sprawie zmiany
nazwy Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lodzi, przy ul. Drewnowskiej 171, na
Zespot Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego w Lodzi,
przy ul. Drewnowskiej 171.

Uchwaly nr XXVI1/440/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie
nadania imienia Zespotowi Szkoét Ekonomiczno—Turystyczno—Hotelarskich w Lodzi, przy
ul. Drewnowskiej 171 imienia Wtadystawa Grabskiego.

Uchwaty nr XXXVI111/755/12 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie
likwidacji XXXVI Liceum Ogolnoksztatcgcego przy ul. Drewnowskiej 171.
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§2

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto £.6dz. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

. Zapewnienie warunkéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki.

Wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.
Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej 1 organizacyjnej szkoty.

Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow
nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

Rozdzial 1T

Informacje o szkole

§3

Postanowienia niniejszego statutu odnosza si¢ do Szkoty Policealnej nr 1 w Lodzi.

Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich w Lodzi. Prowadzi ona klasy dla dorostych o okresie nauczania nie dtuzszym niz
2,5 roku.

Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, przeznaczona dla absolwentow szkot $rednich. Aby zostaé
przyjetym do szkoty, konieczne jest posiadanie wyksztalcenia $redniego, ale matura nie jest
wymagana.

Szkota ksztatci w zawodach zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

13 marca 2017 r., w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r.
p0z.622 z p6zn.zm);

1) 334306 technik administracji;

2) 431103 technik rachunkowosci.

Kierunki i tresci ksztatcenia realizowane w szkole, dostosowywane sg do wymogow rynku
pracy.

Decyzje o zaprzestaniu naboru lub wprowadzeniu ksztalcenia w nowym zawodzie podejmuje
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, oraz po uwzglednieniu opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Dyrektorem Szkoty Policealnej nr 1 w todzi, jest Dyrektor Zespolu Szko6t Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich w Lodzi.

Decyzje¢ o likwidacji lub utworzeniu nowego typu szkoty podejmuje organ prowadzacy.

Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, realizuje dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o szkolny zestaw
programow nauczania W danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia zawodowego,


https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_%C5%9Brednia
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_%C5%9Brednia
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Matura

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§4

Kierujac si¢ uzdolnieniami, mozliwoéciami i aspiracjami stuchaczy szkota realizuje cele i zadania
okreslone przepisami prawa, w szczegolnosci:

1.

2.

Ksztalci osoby doroste (stuchaczy), wykorzystujac wyposazenie techniczno-dydaktyczne
szkoty;

Realizuje podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych wedlug ramowego planu
nauczania.

Obejmuje budynek i teren szkolny nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i etnicznej, jezykowe]
i religijnej.

Przygotowuje absolwentow do sprawnego ich funkcjonowania w systemie spoteczno-
ekonomicznym kraju.

Stosuje wiasny ceremoniat.

§5

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktycznej szkoty sa:

1)

2)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

a.  zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa a program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programoéw

nauczania,
b.  zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
C.  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone przepisami ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisami
rozporzadzen wykonawczych, wydawanych przez ministra whasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania. W szczeg6lnosci szkota:

1)

2)
3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zlozenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i w
zawodzie, a takze przygotowania absolwentéw do dokonania $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;

umozliwia osobom dorostym nabywanie kwalifikacji zawodowych w formach kursowych;
doskonali, zwlaszcza w ramach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, umiejgtnosci
dydaktyczne 1 dazy do podnoszenia poziomu zawodowego kadry nauczajacej;

wspoldziata na rzecz rozwoju miasta i regionu tédzkiego, takze w zakresie podnoszenia
kultury spoleczenstwa;

przygotowuje absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i podejmowania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach rdéznego typu;
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6)

7)

zapewnia realizacje praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych zgodnie z podstawg
programowa;

szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktyczne] oraz innej dzialalnosci statutowej zapewniajac kazdemu
stuchaczowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej
rozwoju organizacyjnego.

Rozdzial IV

Organy szkoly

§6

Organami statutowymi Szkoty Policealnej nr 1, w Lodzi sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty Policealnej nr 1 w Lodzi,
Rada Pedagogiczna,
Rada Stuchaczy.

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor Szkoty,
3) Kierownik Ksztalcenia Praktycznego.

§ 6a

Zakres obowigzkow Dyrektora Szkoly Policealnej nr 1 w Lodzi

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje Prezydent Miasta f.odzi.

Dyrektorem Szkoty Policealnej nr 1 w Lodzi jest Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich im. Wt. Grabskiego w Lodzi.

Kandydata na stanowisko wytania si¢ w drodze konkursu.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uptywie tego okresu organ
prowadzacy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze przedluzy¢ powierzenie
stanowiska na kolejny okres.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dzialalnoS$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
wspotdziala ze szkotami wyZszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole,



10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

7)  Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu do
uzytku szkolnego programu nauczania oraz podrecznika Zzaproponowanego przez
nauczyciela.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3)  wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i innych organow
szkoty w sprawie odznaczen, nagrod kuratora i prezydenta miasta oraz innych wyrdznien
dla nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radag
Stuchaczy oraz innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze.

Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, oraz zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia
zawodowego.

Dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela.

Dokonuje oceny pracy dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Przydziela nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stazu.

Nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor w arkuszu egzaminacyjnym podaje wykaz nauczycieli z podziatem na stopnie awansu
zawodowego oraz przewidywane terminy postepowan egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.

Za zgoda organu prowadzgcego moze obnizy¢ nauczycielowi tygodniowy wymiar godzin zajec
na czas okreslony lub do odwotania ze wzglgdu na doskonalenie si¢, wykonywanie pracy
naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ
prowadzacy szkofle.

Udziela nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony,
pO przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole, ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Skresla w drodze decyzji stuchacza z listy stuchaczy szkoly, w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty sprawujgc nadzor pedagogiczny podejmuje wigzace decyzje wobec stuchaczy
i nauczycieli.

Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powotuje komisje do jego
przeprowadzenia.

Dyrektor Szkoty decyduje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego.

Dyrektor Szkoty decyduje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci stuchacza.
Dyrektor Szkoty decyduje o zwolnieniu nauczyciela z wudzialu w pracy komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy.

Dyrektor ustala na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotu nauczycieli zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy oraz podaje corocznie nie pdzniej niz do konca danego roku szkolnego zestaw
podrecznikéw, materialdow edukacyjnych, ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku
szkolnym.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji
spoteczno-edukacyjnych.

§ 6b



1)

2)

Wicedyrektor Szkoly:

3)
4)

Przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej w sytuacjach okreslonych w Regulaminie Pracy

Rady Pedagogicznej.

Organizuje 1 koordynuje zadania wynikajace z wykonywania funkcji dydaktycznej

i wychowawczej szkoty, a w szczegolnosci:

a.
b.
C.

.
j.

K.
l.

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego oraz planu lekcji,

kontroluje dokumenty procesu ksztatcenia prowadzone przez nauczycieli,
nadzoruje efektywno$¢ ksztatcenia w ramach obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
przegladu prac stuchaczy,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

koordynuje dzialania wychowawcow klas w zwigzku z procedura klasyfikacji
stuchaczy,

nadzoruje i koordynuje doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz zdobywanie
przez nich stopni awansu zawodowego,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ksztatceniu
ustawicznym,

kontroluje przestrzegania przez nauczycieli i stuchaczy postanowien Statutu
i zarzadzen Dyrektora Szkoty.

rozlicza karty z godzinami ponadwymiarowymi nauczyciela,

czuwa nad utrzymaniem w szkole porzadku i tadu przez shuchaczy oraz
zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

prowadzi dokumentacje zgodnie z zakresem czynnosci,

ksztattuje tworcza atmosfere pracy w szkole i whasciwe stosunki pracownicze.

Zastepuje Dyrektora szkoty w zakresie przekazanych mu zadan i uprawnien.
Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.



§6¢C

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego

Kierownik Ksztalcenia Praktycznego zajmuje si¢ caloksztaltem spraw zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym, jest odpowiedzialny za organizacje¢ i wyniki nauczania w zakresie przygotowania
zawodowego uczniow wszystkich szkot, bedacych pod nadzorem dyrekcji 1 petni nadzor nad procesem
szkoleniowym. Kierownik ksztalcenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu

Szkot.
Obowigzki:

1.  Wspoldzialanie z przedsigbiorstwami w sprawie miejsc odbywania praktyk zawodowych
oraz w sprawie doboru opiekunéw praktyk.

2.  Wspotdziatanie z wychowawcami klas w sprawie postepéw w nauce, zachowania i ocen
ucznidw w szkoleniu praktycznym.

3. Udziat w opracowaniu planu pracy szkoty w czeséci dotyczacej szkolenia praktycznego.

4.  Biezace informowanie Dyrektora Szkoty o efektach szkolenia praktycznego.

5. Aktualizacja programow praktyk zawodowych.

6. Kontrola i nadzor nad dokumentacja egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

7. Przygotowanie i organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach.

8.  Analiza stanu wyposazenia w pomoce naukowe, ocena ich przydatno$ci w pracowniach
przedmiotowych, kontrola zabezpieczenia ich pomocy.

9.  Zawieranie umow z pomiotami rynku pracy przyjmujacymi uczniéw na praktyki.

10. Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
liczebnosci grup wynikajacych ze stosowania przepisow BHP.

11.  Wizytowanie stuchaczy na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen
1 uwag na temat jako$ci odbywanych przez uczniéw praktyk.

12.  Organizowanie i bezposredni nadzor nad realizacjg programow nauczania przedmiotow
zawodowych.

13. Inicjowanie i nadzorowanie innowacji i eksperymentow dydaktycznych w calym Zespole
Szkot, szczegdlnie w zakresie nowych profili oraz specjalnosci wprowadzanych do
realizacji.

14.  Wspotpraca z doradcami metodycznymi L CDNiKP.

Uprawnienia:

1. Z ramienia dyrekcji Zespolu Szkot zawieranie umoéw o przeprowadzeniu praktyk

zawodowych.

2. Koordynacja programu praktyk z programami przedmiotow zawodowych.

3. Wykonywanie doraznych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot.

Odpowiedzialno$¢:

1.  Kierownik Ksztalcenia Praktycznego podlega Dyrektorowi Zespotu Szkol, jest cztonkiem
Rady Kierowniczej, odpowiada za prawidtowa organizacj¢ praktyk zawodowych zaré6wno
krajowych jak i zagranicznych.



§7

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktorej kompetencje okresla ustawa o systemie oSwiaty.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze statutu
Szkoty. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym na wniosek i za
zgoda Rady:

1) przedstawiciele Rady Stuchaczy w sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw stuchaczy,
2)  pracownicy administracji i obstugi szkoty,
3)  personel medyczny w sprawach dotyczacych opieki medycznej ucznidéw.

Zebrania Rady sg protokotowane, w protokole dopuszcza si¢ tabele, wydruki, wykresy
komputerowe.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej
(zgodnie z przepisami regulaminu Rady Pedagogicznej).

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

1)  zatwierdzania planow pracy szkoty,

2)  klasyfikacji i promocji uczniow,

3) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4)  ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5)  skreslenia z listy shuchaczy,

6)  wybranych na nowy rok szkolny programéw nauczania i podrecznikow,

7)  promocji stuchacza, z uwzglednieniem jego mozliwosci edukacyjnych, do klasy
programowo wyzszej, kiedy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, jezeli te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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11.

12.

12a.

13.
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3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty,

5) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor Szkoty niezwltocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci, co najmniej potowy
jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§8
Rada Stuchaczy

Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

W szkole dziata Rada Stuchaczy, ktory reprezentuje ogot stuchaczy.

Pracami Rady Stuchaczy kieruje przewodniczacy stuchaczy, ktory wybierany jest sposrod ogdtu
uczniow (Stuchaczy) w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski (Rada Stuchaczy) moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
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11.

12.

13.

Rada Stuchaczy dziata na podstawie regulaminu.

Rada Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Rada Stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:
1) umozliwianie shluchaczom podejmowania dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

2) wspieranie ciekawych inicjatyw w tym kulturalnych, sportowych itp.

W sktad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegolnych poziomoéw
oddziatow.

Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez Rad¢ Pedagogiczna.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele i stuchacze.

Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczno-edukacyjne. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwce przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§9
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi
Organy szkoty dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetencji.

Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczestniczy
z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Stuchaczy.

Przedstawiciele Rady Stuchaczy moga za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub przedstawienia swoich

problemow.

Ewentualne spory pomig¢dzy organami szkoly powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien
na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

Wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskdw poszczegolnych organow szkoly moze zostad
wstrzymane przez Dyrektora Szkoty, w przypadku ich niezgodnosci z prawem.
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Organ szkoty moze odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty wstrzymujacej wykonanie jego
decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego szkot¢ — decyzja organu prowadzacego
jest ostateczna.

Konflikty pomig¢dzy nauczyciclem a stuchaczem rozwiazuja:

1)  wychowawcy klas - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a stuchaczami tej klasy,

2)  Dyrektor Szkoty — jezeli decyzja nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy klasy. Orzeczenie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Konflikty pomig¢dzy nauczycielami:

1)  postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
2)  konflikt pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly
§10

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowe zasady dotyczace warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw zostaly ujete w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowigcych integralng czes¢ statutu.

Szczegbtowy organizacje nauczania, okresla arkusz Szkoty Policealnej nr 1, opracowany przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote — do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy — ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa  jednostka  organizacyjng  szkoly  jest oddziat  (klasa)  zlozony
ze stuchaczy, ktoérzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotdow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe stuchaczy w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizacj¢  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
srodowiska 1 higieny pracy.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (Szkota Policealna nr 1).

Coroczny podziat oddziatow (klas) na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
I bezpieczenstwa, dokonywany jest przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem wysokosci
srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z Wydzialem Edukacji
Urzgdu Miasta Lodzi, ustala zasady prowadzenia zajeé, w szczegdlnoscei zaje¢ specjalistycznych,
ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych.

Szkota organizuje w ramach posiadanych mozliwosci organizacyjnych dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla stuchaczy, ktore maja zwigkszy¢ szansg ich zatrudnienia. Wyzej
wymienione zaj¢cia beda organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg oraz
we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

Liczba uczestnikow kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty a szkolg
WYZSZ3.

Zajecia edukacyjne w ramach nauki zawodu moga odbywac¢ si¢ w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, to jest:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie: jezykowe, hotelarskie, turystyczne, chemiczno-biologiczng, informatyczne,

rachunkowosci,
3)  gabinet pielegniarki szkolnej, archiwum, szatnie.
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21.

22.

31.

33.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z e-dziennika okre$la odrgbny
regulamin.

Szkota nie pobiera optat z tytutu udostepniania stuchaczom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na sposob
przekazywania tych informacji.

Szkota moze organizowa¢ spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow 0raz z instytucjami wspierajacymi: np. urzedem pracy.

W Szkole dziala system monitoringu wizyjnego, ktory zapewnia bezpieczenstwo uczniom
i pracownikom oraz ochron¢ os6b i mienia szkoty. Zapisy z monitoringu wykorzystuje si¢ w celu
eliminowania zachowan niezgodnych z prawem. O ich udostgpnieniu decyduje Dyrektor szkoty.

§ 11

Organizacja biblioteki szkolnej
i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest niezbedng czeScia procesu dydaktyczno-wychowawczego. Stuzy
realizacji ~ programu  nauczania oraz  rozwijania  zainteresowan  stuchaczy  jak
i dorostych pracownikow szkoty. Uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztatcenia i
edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.
Stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Biblioteka szkolna ma spetnia¢ nastepujace funkcje:
1)  ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

b)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczng stuchaczy,

c)  ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) rozwijanie samodzielno$ci w dziataniu.

2)  kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a)  uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego stuchaczy,
b)  ksztaltowanie umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych,

3. Zadania biblioteki wynikajg z jej funkcji i obejmuja:

a)  gromadzenie, opracowanie, inwentaryzowanie i udostepnianie podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw
bibliotecznych,

b)  tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjnymi,
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4a.

c)  upowszechnianie czytelnictwa,
d)  wspolprace z nauczycielami i wychowawcami,
e)  wspolprace z innymi bibliotekami:

- Pedagogiczna Bibliotekg Wojewddzka,

- Miejska Biblioteka Publiczna,

- Wojewddzka Bibliotekg Publiczna,

- bibliotekami szkolnymi i naukowymi.

Uzytkownikami biblioteki mogg by¢ stuchacze oraz wszyscy pracownicy szkoty.
Osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie biblioteki jest nauczyciel bibliotekarz.
Do jego obowigzkow nalezy:

a)  dbalos¢ o wyposazenie biblioteki,

b)  wzbogacanie ksiggozbioru,

c)  prowadzenie ewidencji ksiggozbioru,

d)  wlasciwa organizacja pracy biblioteki,

e)  udostepnianie czytelnikom zbioréw w czytelni, na jednostki lekcyjne i do domu,

f)  prowadzenie kartotek z kartami czytelniczymi,

g) opracowywanie planéw pracy biblioteki,

h)  przeprowadzanie kontroli ksiggozbioru,

i)  pracainformacyjna i popularyzatorska,

J) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

k)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

I)  organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z ktérego moga korzystac
stuchacze oraz wszyscy pracownicy szkoty.

Szczegblowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§13

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg
odrgbne przepisy.

Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Uchylony.
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5.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)  zajecia dydaktyczne,

2)  inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

3)  zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaj¢c, samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
I zimowe, przystluguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii I
w czasie ich trwania.

Dyrektor Szkoty ma prawo zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w czasie tych ferii
nastgpujacych czynnosci:

1)  przeprowadzania egzaminow,
2)  prac zwigzanych z zakonczeniem roku i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczesthiczenia w doskonaleniu
zawodowym w okre$lonej formie.
W/w czynno$ci nie mogg tacznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

7. Nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego, co najmniej 4 tygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

8. Obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 7z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego,

3) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

4) dbatos¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

5)  wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, sprawowanie opieki nad powierzong
pracownig, staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiedzialnos¢ za jej wystroj,

7)  bezstronnos$¢ i obiektywno$¢ W ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow 1 stuchaczy,

8) zapoznanie ucznidw na poczatku roku szkolnego z podstawa programowsg, Sposobami
i Kryteriami oceniania, standardami wymagan egzaminacyjnych oraz zasadami bhp i ppoz.,

9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia (stuchacza),

10) udzielanie w réznych formach pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

11) aktywne uczestniczenie we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej,
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10.

11.

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz wybor podrecznika do ksztalcenia ogélnego i zawodowego,

wspotpraca z domem rodzinnym 1 S$rodowiskiem wucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoyj,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

sporzadzanie rozktadow materiatbw oraz formulowanie wymagan edukacyjnych do
nauczanych przedmiotow,

udziatl w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

w trakcie zorganizowanej przez szkote wycieczki, ponoszenie pelnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo jej uczestnikow (w sytuacji, kiedy nauczyciele daja na wycieczce
podopiecznym wolny czas — biorg na siecbie odpowiedzialno$¢ wynikajacg z art. 427
kodeksu cywilnego — nie czynig zado$¢ obowigzkowi nadzoru).

Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel —
przewodniczacy zespotu.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw i stuchaczy oraz
sposobu dokonywania pomiaru diagnostycznego i sumatywnego,

organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze ich
wyposazania,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

§14

Zadania wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy jest wspieranie stuchaczy, w procesie dydaktycznym, aw
szczegolnosci:

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, procesu jego uczenia sie,
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole stuchaczy.

Wychowawca w celu realizacji wymienionych zadan, planuje i organizuje wspdlnie ze
stuchaczami r6zne formy zycia zespotowego.
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Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dziatania edukacyjne.

Ma prawo zwrdci¢ sie¢ do Dyrektora Szkoty w kazdej sprawie dotyczacej stuchaczy w celu
uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

Ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych
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10.

11.

12.

Rozdzial VI

§ 16

Prawa i obowiazki stuchaczy

Stuchacze majq prawo do:
ksztatcenia zgodnego z wybranym kierunkiem, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
wyboru profilu ksztatcenia,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole,
znajomos$ci programow nauczania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

wyrazania przekonan swiatopogladowych i religijnych,
wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

tworczego uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

wiedzy o przystugujacych prawach i srodkach, jakie im przystugujg w przypadku naruszenia ich
praw,

wolnos$ci od przemocy fizycznej i psychiczne;.

§17
Shuchacze majg obowiazek:
przestrzegania postanowien statutu szkoty,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i innych zajeciach
organizowanych przez szkotg,

dbania o wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,

poszanowania mienia szkoty,
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9.

punktualnego stawiania si¢ w szkole,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 18
Shuchacze nie moga:

wnosi¢, sprzedawac i przyjmowac wszelkich srodkoéw odurzajgcych(psychoaktywnych),

wnosi¢, sprzedawac i spozywaé wszelkich napojow alkoholowych,

wnosi¢ 1 posiada¢ broni palnej i innych przedmiotdéw, ktére moga sta¢ si¢ przyczyng zagrozenia
bezpieczenstwa lub zosta¢ uzyte jako bron (materiaty wybuchowe, miotacze gazu, paralizatory,
kastety itp.),

pali¢ tytoniu oraz e-papierosa,

przebywa¢ w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub pod wplywem srodkow
psychoaktywnych,

wnosi¢ 1 posiada¢ publikacji oraz korzysta¢ z internetowych stron www, zawierajacych tresci
o charakterze pornograficznym,

korzysta¢ z telefonow komodrkowych i odtwarzaczy ze stuchawkami podczas lekcji, sprawdzianow,
egzamin6w, uroczystosci i innych zaj¢é szkolnych,

uzywac dyktafonow oraz innych urzadzen utrwalajacych dzwigki i obraz w sposob niejawny, bez
uprzedniego uzyskania na to zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

zachowywacé si¢ w sposOb utrudniajacy nauczycielowi prowadzenie zajg¢ lekcyjnych,

10. umieszcza¢ na stronach internetowych tresci naruszajacych dobra osobiste osob trzecich.

1.

§ 19.
Nagrody stosowane wobec stuchaczy
W szkole stosuje si¢ jednolity system nagrod:
1) pochwata ucznia przez wychowawce przed klasa,

2) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoty przed klasa,
3) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoty przed szkota,

4) list pochwalny,

5) dyplom,

6) dofinansowanie wycieczki,

7) nagroda rzeczowa z dedykacja.
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§ 20.

Kary stosowane wobec uczniow

W szkole stosuje si¢ jednolity system kar.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz pot roku na wniosek
wychowawcy klasy lub Rady Stuchaczy.

Na stuchacza, ktoéry swoim zachowaniem narusza statut szkoty oraz regulamin stuchacza organ

szkoty naktada kare:
1) upomnienie przez wychowawce przed klasa,
2) upomnienie przez Dyrektora Szkoty,
3) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoty,
4) skreslenie z listy stuchaczy.

Szczegdtowy katalog praw i obowigzkow stuchacza oraz stosowanych nagrod i kar zostat
uregulowany w regulaminie ucznia i stuchacza.

§21

Skreslenie stuchacza z listy

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej w przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

wyczerpania si¢ kar przewidzianych statutem,

stwierdzenia picia alkoholu lub uzywania i posiadania narkotykéw na terenie szkoty lub
poza szkota, podczas imprez organizowanych przez szkote,

zachowania niezgodnego z powszechnie obowigzujagcymi normami moralnymi,
niepowiadomienia szkoty o przyczynie nicobecnosci ciaglej obejmujacej powyzej 14 dni,
nieusprawiedliwione nieuczgszczanie ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu w
areszcie §ledczym na podstawie decyzji sadu,

zabOr lub zniszczenie mienia szkoty lub osob przebywajacych na terenie szkoty,
naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne wzgledem osob
przebywajacych na terenie szkoty,

$wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza okreslonych w statucie
szkoty.

Skreslenie stuchacza z listy, nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Stuchaczowi przystluguje prawo odwotlania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
prowadzacego szkote za posrednictwem Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

Jezeli zostanie wniesione odwotanie od decyzji, Dyrektor Szkoty ma obowigzek w ciagu 7 dni
ponownie rozpatrzy¢ sprawe, zbada¢ ewentualnie nowe fakty.

Jezeli Dyrektor Szkoly odwotanie rozpatrzy pozytywnie — zmieni swoja decyzje (rowniez w
drodze decyzji administracyjnej), na tym sprawa zostaje zakonczona. Natomiast jezeli
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10.

11.

12.

13.

podtrzyma swojg decyzje — to po 7 dniach przekazuje catg sprawe do organu prowadzacego,
ktéry ponownie bada sprawe i wydaje ostateczng decyzje. Decyzje taka mozna, co najwyzej
zaskarzy¢ do NSA.

W trakcie calego postepowania odwotawczego stuchacz ma prawo kontynuowaé nauke
w szkole, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci zgodnie z przepisami
k.p.a.

Wyniki w nauce sg podstawg do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy.

§22
Procedura okres$lajaca tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokot zeznan
Swiadkow.

Sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkotly jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu.

Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjas$nienia stron.

Zwotac¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej.

Poinformowac¢ stuchacza o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca),
ktorzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu stuchacza,

ale takze jego cechy dodatnie i okolicznos$ci tagodzace.

Sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wptyw na podjecie uchwaty.

Podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej).

Przedstawi¢ tre§¢ uchwaly Radzie Stuchaczy celem sformutowania pisemnej opinii
w tej sprawie.

W przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skreSleniu ucznia z listy uczniow
sformulowac decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego.

Dostarczy¢ decyzje¢ stuchaczowi.

Poinformowa¢ stuchacza o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz whniesienia
odwotania od decyzji Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni.

Wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast,
jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwotawczg.
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10.

11.

12.

Rozdziat VII
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 23

Podstawa prawng oceniania wewnatrzszkolnego jest rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindow w szkotach publicznych.

Rozporzadzenie okre§la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow w szkotach ponadgimnazjalnych.

Ocenianie  osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

W szkole policealnej zachowania nie ocenia si¢.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym okresie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Srédroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(okresowa) ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ( na OKres programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu —
wedhug skali okre§lonej w statucie szkoty — S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena z praktyk jest oceng roczna.

Ocenianie osiggnig¢ dotyczy réwniez wymagan edukacyjnych realizowanych w szkole
programdw nauczania w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.
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§24

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza szans¢ uzupelnienia brakow.

Stuchacz konczy szkotg policealna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
okresowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig okresowsg, co hajmniej 4,75.

Szkota stwarza stuchaczom warunki do wyrdwnania rdéznic programowych wynikajacych
z realizacji nowej podstawy programowej.

§ 25
Szczegolowe zasady oceniania wiedzy i umiejetnosci stuchaczy
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

2) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych  oraz
o postgpach w tym zakresie,

3)  udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

4)  motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,

6) przekazanie stuchaczom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego
pracy, udzielenie pomocy w nauce poprzez poinformowanie go o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych i rocznych  (okresowych) ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych,

2)  ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych  (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

5)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (okresowych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

- celujacy 6
- bardzo dobry 5
- dobry 4
- dostateczny 3
- dopuszczajacy 2
- niedostateczny 1

2

Nie stosuje si¢ przy ocenie znakow ,,+ ” 1 ,, -

Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory posiadl wiedzg 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotow w danej klasie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktoéry opanowal wiadomosci iumiejetnosci
w pelnym zakresie okreSlonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
w programie nauczania. Potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci przy rozwigzywaniu
nietypowych zadan i problemow.

Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej.
Poprawnie stosuje, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o wyzszym, niz $redni stopief trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan okre§lonych w
podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniu tresci programowych,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreSlonych programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu. Przy
ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.
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Ogolnie opisane kryteria dla poszczegolnych ocen powinny by¢ uszczegétowione dla kazdego
przedmiotu.

5. Ocenie w danym roku szkolnym podlegaja umiej¢tnosci i wiadomosci stuchacza przedstawione
W ponizszej tabeli:
L Zakres . . Termin
Formy sprawdzania wiedzy . Informacje o terminie L
materialu oceniania
1. Wypowiedz ustna do 3 tematow niekonieczna na biezaco
2. Kartkéwka 3 lekcje niekonieczna najblizsze zajecia
L z tygodniowym .
3. Sprawdzian pisemny blok wyprzedzeniem do 2 tygodni
4. Praca domowa do 3 lekcji w ciagu tygodnia
5. Praca domowa obejmujaca i
blok tematyczny 2 tygodnie
6. Praca wykonana w czasie zajec
lekcyjnych np. podczas zajec
projekty,cwiczenia.

6.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pomiaru wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w
nastgpujacych sytuacjach:

1) pierwszego dnia po usprawiedliwionej nieobecnosci ciaglej na zajgciach dtuzszej niz 3 dni,
2) w dniach wytypowanych.

Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci zgodne z przyjetym programem nauczania
1 obowigzujaca podstawa programowa dla danego przedmiotu.

Ocenianie $rodroczne i roczne powinno by¢ dokonane na podstawie, co najmniej 3 ocen
czastkowych z przedmiotow o wymiarze 1 godziny tygodniowo i co najmniej 4 ocen
czastkowych z pozostatych przedmiotow.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel moze przeprowadzi¢ test diagnostyczny.

Badanie osiggni¢¢ stuchacza polega na biezgcej ocenie opanowywania nowej wiedzy

1 umiejetnos$ci:

1) dla przedmiotow o wymiarze godzin wigcej niz jedna w ciggu tygodnia, nalezy
przeprowadzi¢ dwa sprawdziany pisemne w ciggu okresu,

2) dla przedmiotéw o wymiarze jednej godziny tygodniowo, powinien by¢ przeprowadzony
jeden sprawdzian pisemny i jedna krotka praca pisemna w ciggu OKresu.

Nauczyciel powinien formulowaé szczegétowe wymagania 1 ogolne kryteria oceniania kazdej
pracy pisemnej (sprawdzianu).

Kazda ocena jest jawna, a Kryteria oceniania znane sg stuchaczom.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wystawiania ocen:
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Kryteria

© Poziom wymagan | Rozwiazywani Aktywne Tworcze poderj Scie
S . . e . . do problemow,
8 | Samodzielno$ Poziom . h Zainteresowani ied
o) é Poziom doo nietypowyc e wieaza
ona ? _ R L .
podst. p p pr.oblemf)w przedmiotem i umiejetnosci
dst. i zadan ponad program
1 nie Nie nie nie nie Nie
2 nie Nie nie nie nie Nie
3 tak Tak nie nie nie Nie
4 tak Tak tak nie tak Nie
5 tak Tak tak tak tak Nie
6 tak Tak tak tak tak Tak

14a. Kryteria oceniania sprawdziandéw, testow i kartkdwek w zaleznos$ci od ilosci zdobytych

14.

15.

N

®

punktow, przeliczonych na warto$¢ procentowa:

100% - 90% bardzo dobry
89% - 75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 40% dopuszczajacy
39% < niedostateczny

Ocenione prace pisemne oraz praktyczne nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia jako dowdd osiaggnig¢ edukacyjnych stuchacza.

Kazdy dziat programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym. Decyzje podejmuje zespot
przedmiotowy i wpisuje do swojego planu pracy.

§ 26
Systematycznos¢ i rzetelnos¢ oceniania shuchaczy

Sprawdzanie  osiggni¢¢  shuchaczy powinno by¢ przeprowadzane  systematycznie,
a obcigzenie stuchacza rownomierne. Szczegdtowe warunki okre$laja zasady przedmiotowego
oceniania.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel uzasadnia oceng¢ z odpowiedzi ustnej, biorgc pod uwage poziom wymagan
i umiejetnosci, ktorymi uczen wykazat si¢ podczas odpowiedzi.

Kazda praca pisemna konczy si¢ wystawieniem oceny zapisanej cyfra, z uzasadnieniem
nauczyciela.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ z pracy pisemnej, wskazujagc w jakim stopniu -wedlug skali
procentowej - uczen spetnit wymagania okreslone przez nauczyciela oraz wskazuje co udato mu
si¢ zrobi¢ dobrze, gdzie popehit btedy, w jaki sposdb powinien je poprawic.

W szkole policealnej, sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi do
wgladu na jego wniosek.

Wszystkie prace pisemne sluchacza sa przechowywane przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
edukacyjne w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego tj. do dnia
31 sierpnia.

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepniane stuchaczom do wgladu, na terenie szkoty.
Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan) oraz kryteria oceniania.
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Wskazane jest aby udostgpnienia pracy pisemnej dokonal nauczyciel, ktory te prace ocenial,
a jesli jest to niemozliwe, inny upowazniony nauczyciel tego samego przedmiotu lub dyrektor
szkoty.

Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocen¢ zobowigzany jest uzasadni¢ jg pisemnie
podajac zastosowane kryteria oceny w terminie 2 dni od daty wniesienia prosby.

Nie wolno wydawa¢ pisemnych prac kontrolnych stuchaczowi z mozliwos$cia wyniesienia ich do
domu, kopiowania, fotografowania.

Przed okresowym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
stuchacza 0 przewidywanych dla niego okresowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Na trzy dni szkolne przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego RP kazdy
nauczyciel ma obowigzek podac stuchaczowi proponowang oceng okresowa.

Jezeli nauczyciel nie dotrzyma wyzej wymienionego terminu, oceny ustala wychowawca klasy
po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 27
Zasady poprawiania ocen, w tym ocen niedostatecznych

Poprawa oceny niedostatecznej z pracy pisemnej powinna by¢ przeprowadzona w formie
i terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z
prac pisemnych (test, sprawdzian) w ciggu 14 dni od daty otrzymania pracy.

Terminy poprawiania prac pisemnych sg jednakowe i przestrzegane przez wszystkich
nauczycieli.

Stuchacz ma mozliwo$¢ przesunigcia terminu poprawy oceny niedostatecznej, gdy
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie byt nieobecny z powodu choroby.

Stuchacz, ktory uzyskat okresowg ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest do uzupelnienia
brakéw wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu w trybie i zakresie ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela okresowa niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢, zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze okresowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia w szkole policealnej -
okresowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze okresowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala okresowa ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala si¢ ze shuchaczem.
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§28
Egzamin klasyfikacyjny

Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli  brak  jest podstaw do ustalenia  okresowej oceny  klasyfikacyjnej,
z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek stuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Stuchacz, ktéremu wyznaczono egzamin klasyfikacyjny powinien zwroci¢ sie¢ do nauczyciela
danego przedmiotu o zakres materialu obowigzujacego na egzaminie klasyfikacyjnym.
Nauczyciel informuje stuchacza o trybie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, techniki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny dotyczacy klasyfikacji okresowej stuchaczy szkoty policealnej
przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu, drugi
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
terminie. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim cztonkiem
Komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
a)  imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
b)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla stuchacza niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;
nieobecnosci, szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,niesklasyfikowany (a)”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego okresowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego okresowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli stuchacz zglosi do
Dyrektora Szkoty zastrzezenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
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§29
Egzamin poprawkowy

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji okresowej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajgc.

W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym okresie. Stuchacz szkoty policealnej,
moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego albo dwoch egzaminéw okresowych.

Termin egzaminu poprawkowego dla stuchacza wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
okresowych zaje¢¢ dydaktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego dla stuchacza wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu
okresu jesiennego — do konca lutego oraz po zakonczeniu okresu wiosennego — do konca
sierpnia.

Stuchacz, ktéremu wyznaczono egzamin poprawkowy powinien zwroci¢ sie do nauczyciela
danego przedmiotu o zakres materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym.

Nauczyciel informuje ucznia o trybie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, techniki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ucznia Dyrektor Szkoty powotuje komisje
w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

a)  sktad komisji,

b)  termin egzaminu poprawkowego,

C)  pytania egzaminacyjne,

d)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze okresowa ocena
klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na okres programowo
wyzszy | powtarza okres.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, moze jeden raz w okresie ksztalcenia
powtorzy¢ okres, o ile ztozy do Dyrektora Szkoty stosowny wniosek odpowiednio umotywowany,
sytuacja zyciowa lub zdrowotng, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.
Ewentualna mozliwo$¢ powtarzania po raz drugi okresu w okresie ksztalcenia, zalezy od decyzji
Dyrektora Szkoty, ktéra podejmuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 30
Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci stuchacza

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze okresowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
okresowych zaje¢ dydaktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze stuchaczem.

W przypadku stwierdzenia, ze okresowa ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala okresowa ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

Do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne opracowuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ stuchacz.

Ustalona przez komisje okresowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej przez nauczyciela oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza,
zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty po dostarczeniu zwolnienia lekarskiego.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na okres wyzszej, jezeli uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
okresowe ze wszystkich przedmiotow.

§31
Egzaminy zewnetrzne

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Jest przeprowadzany dla: stuchaczy szkot policealnych, absolwentow szkoty policealnej, 0sob,
ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, osdb spelniajacych warunki okreslone w
przepisach w sprawie egzamindéw eksternistycznych.
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§ 32

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

Stuchacz ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej okresowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w formie sprawdzianu pisemnego.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci moze ztozy¢ stuchacz do Dyrektora Szkoty, w
ciggu 2 dni od terminu poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie roczne;.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest: uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych
(sprawdzianow, testow), ocen wyzszych od oceny przewidywanej, przystgpienie w ciggu roku
szkolnego do przewidzianych przez nauczyciela form pisemnych prac sprawdzajacych lub do ich
poprawy, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, skorzystanie z oferowanych przez
nauczyciela form poprawy, zaje¢ dodatkowych i konsultacji indywidualnych.

Stuchacz spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego zagadnienia realizowane w danym roku
szkolnym.

W przypadku niespetnienia ktoregos z warunkow wymienionych wyzej, prosba stuchacza zostaje
odrzucona, a dyrektor odnotowuje na podaniu ucznia przyczyne jej odrzucenia. Wychowawca
informuje o tym stuchacza.

Sprawdzian dostosowany do wymagan na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen zostaje oceniony
zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania.

Poprawa oceny okresowej nastepuje wtedy, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora
ubiegat si¢ uczen.

Ostateczna ocena okresowa, nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
okresowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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Rozdzial V111
§33
Programy nauczania i podreczniki szkolne

Programy nauczania oraz podre¢czniki szkolne dopuszczone do uzytku w Szkole Policealnej nr 1
w Lodzi, zwanej dalej szkota, muszg spetniac szczegdlowe warunki okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.
Statut szkoty okresla warunki dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw nauczania dla zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz programoéw nauczania dla zawodow
realizowanych w szkole policealnej.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1)  stanowi zbidr celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach okre$lonej w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla zawodu,
w ktorym ksztalci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow,
efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiacych
podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektéw ksztalcenia wilasciwych dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie,

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotow, modutéw lub innych uktadoéw tresci, obejmujace:

a)  uszczegélowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w pkt 1, ktére powinny
by¢ osiagnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow
oceny i metod sprawdzania tych osiggnig¢,

b)  opis sposobu osiggnigcia uszczegdétowionych efektow ksztalcenia, o ktorych
mowa w pkt 1, zuwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidw,

C) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztatlcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w pkt 1.

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego,
4)  jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoty
moze zasiegnac opinii:

1)  zespohu nauczycieli whasciwych dla zawodu, lub

2)  konsultanta lub doradcy metodycznego, lub

3)  specjalistow z zakresu danego zawodu, w szczegdlnosci pracodawcow, przedstawicieli
stowarzyszen zawodowych i pracownikow naukowych.

Opinia, 0 ktérej mowa zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu nauczania dla
zawodu z podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie.
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Podrecznik przeznaczony do ksztatlcenia w zawodzie, zawiera usystematyzowang prezentacje
wybranych, powigzanych tematycznie treSci nauczania, zawartych w blokach programowych,
ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie.

Podrecznik przeznaczony do ksztalcenia w zawodzie zawiera usystematyzowang prezentacje:

1)

1)

3)

4)

5)

tre$ci nauczania w zakresie zawodu opisanych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w formie efektow ksztatcenia wilasciwych dla tego zawodu: efektow
ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia wspdlnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie lub

treSci nauczania w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opisanych
w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu,
o ktéorym mowa w § 5 ust. I pkt 1, w formie efektow ksztalcenia wtasciwych dla tej
kwalifikacji, efektow ksztalcenia wspoélnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
te kwalifikacje, oraz efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, lub

treSci nauczania w zakresie jednej z cze$ci kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
opisanych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach w formie efektow
ksztatcenia wiasciwych dla tej czesci kwalifikacji.

spelnia warunki okreslone w p. 10 pkt 1-3 i 6-8 statutu szkoty a ponadtozawiera zakres
materialu rzeczowego 1 materiatu ilustracyjnego odpowiedni do:

a) minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego wskazanej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, lub

b) minimalnej liczby godzin stanowiacej iloraz liczby godzin ksztatcenia
zawodowego przewidzianej dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztalcenia i liczby czesci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach tej
kwalifikacji.

umozliwia uczniom osiggnigcie efektow ksztatcenia.

Warunkiem dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznika przeznaczonego do ksztatcenia w
zawodzie, jest uzyskanie trzech pozytywnych opinii sporzadzonych przez rzeczoznawcow
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdzial 1X
§ 34
Procedura dopuszczenia do uzytku szkolnego programow nauczania i podrecznikow

Do 10 maja nauczyciel przedstawia do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o dopuszczenie na
nowy rok szkolny do uzytku szkolnego programu nauczania i podrecznika w oparciu 0 aktualng
podstawe programowa wraz z zatagCzonym programem nauczania.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania wniosku wspélnie z innymi nauczycielami przedmiotu
podpisanymi na wniosku.

Dyrektor Szkoty zwraca si¢ do zespolu przedmiotowego o wyrazenie opinii 0 wskazanym
programie i podreczniku a w szczegélnosci 0 zgodnosci powyzszych z aktualng podstawsa
programowa.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
ustala: zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy, materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli moze: dokona¢ zmian w zesStawie
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego, uzupehic zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Zespot przedmiotowy najpézniej do 20 maja przedstawia do Dyrektora Szkoty pisemna opinig
pozytywng lub negatywna z dotagczonym sprawozdaniem z oceny programu i podrecznika pod
katem zgodnosci z nowa podstawa programowsa.

Dyrektor Szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, nie pozniej niz do 30 maja dopuszcza
lub odmawia dopuszczenia programéw nauczania do szkolnego zestawu programéw nauczania,
informujac o tym wnioskodawcow.

Decyzja Dyrektora jest decyzja ostateczna.

Najpozniej do 10 czerwca Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o wybranych programach
nauczania. Zestaw podrgcznikow szkolnych Dyrektor Szkoty przedstawia ~w dowolnym
terminie, nie po6zniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
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Rozdzial X
§ 35
Procedura wprowadzania zmian do zasad wewnatrzszkolnego oceniania

Zmian w ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

Zmiang ZWO moze wnioskowaé: cztonek Rady Pedagogicznej, Rada Shuchaczy, organ
kontrolujacy.

Analizy zapisow ZWO i przygotowanie zmian dokonuje zespot powotany przez Dyrektora
Szkoty w terminie 2 tygodni.

Projekt zmian zostaje przedstawiony cztonkom Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna ma 2 tygodnie na ustosunkowanie si¢ do propozycji zmian.

W ciagu 7 dni zespot przygotowuje wersje ostateczng, uwzgledniajagc uwagi cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Szkoly, zapoznaje si¢
z ostateczng wersja ZWO 1 dokonuje jej zatwierdzenia.

Rozdzial XI
§ 36
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Policealna nr 1 w Lodzi, dziata w ramach Zespotu Szko6t Ekonomiczno—Turystyczno-
Hotelarskich im. Wi.Grabskiego w Lodzi.

Zespot Szkot Ekonomiczno—Turystyczno-Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego w Lodzi,
posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad.

Tablice i stemple szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ekonomiczno—Turystyczno-
Hotelarskich im. Witadystawa Grabskiego w Lodzi, majg u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe
szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach szkoty podaje si¢ nazwe szkoty policealnej:
nazwa zespolu szkot umieszczona jest na pieczeci urzgdowe.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny (moze posiada¢ whasne godto i hymn).
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmiany statutu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii organow szkoty.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu.

Tekst jednolity statutu, przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomiczno-Turystyczno-
Hotelarskich im. Wiadystawa Grabskiego w L.odzi, na jej posiedzeniu w dniu 28 listopada2019 r.
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Niniejszy statut zostal opracowany w oparciu o nast¢pujace przepisy:

o

© o N o

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz.60 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tj.. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z

2018 r. poz. 998);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj.. Dz. U. z 2017 r. poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.Dz.U.
z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282);

Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2153 z p6zn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 1574).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. poz.356).
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20.

21.

22.

23.

24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz.U. z 2001 Nr 61 poz. 624 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534).
Statut Zespotu Szkot nr 1 z dnia 1 listopada 1992 r. wraz z aneksem z dnia 21 kwietnia 1995 r.
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