Zakres obowiązków Dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im Władysława Grabskiego w Łodzi
1. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza i odwołuje Prezydent Miasta Łodzi. 

2. Kandydata na stanowisko wyłania się w drodze konkursu. 

3. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza się na 5 lat szkolnych. Po upływie tego okresu organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii Rady rodziców i Rady pedagogicznej, może przedłużyć powierzenie stanowiska na kolejny okres. 

4. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

5) realizuje uchwały Rady rodziców oraz Rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

6) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych, 

7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianów i egzaminów przeprowadzanych w szkole, 

8) Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej podejmuje decyzję 
o dopuszczeniu do użytku szkolnego programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela. 

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami, w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i innych organów szkoły w sprawie odznaczeń, nagród kuratora i prezydenta miasta oraz innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły. 

6. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą rodziców, Radą pedagogiczną, rodzicami i Samorządem uczniowskim oraz innymi nauczycielami pełniącymi funkcje kierownicze. 

7. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz zgodnie z przepisami kodeksu pracy, zmieniać lub wprowadzać nowe zawody lub profile kształcenia zawodowego. 

8. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą pedagogiczną, Radą rodziców i Samorządem uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego, dla danego oddziału lub zespołu, od dwóch do czterech przedmiotów ujętych w podstawie programowej 
w zakresie rozszerzonym. 

9. Dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela. 

10. Dokonuje oceny pracy dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

11. Przydziela nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stażu. 

12. Nadaje nauczycielowi stażyście stopień nauczyciela kontraktowego. 

13. Za zgodą organu prowadzącego może obniżyć nauczycielowi tygodniowy wymiar godzin zajęć na czas określony lub do odwołania ze względu na doskonalenie się, wykonywanie pracy naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny lub organ prowadzący szkołę. 

14. Udziela nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony, 
po przepracowaniu, co najmniej 7 lat w szkole, płatnego urlopu dla poratowania zdrowia. 

15. Skreśla w drodze decyzji ucznia z listy uczniów szkoły, w przypadkach określonych w statucie szkoły, na podstawie uchwały Rady pedagogicznej. 

16. Powyższy przepis nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

17. Może tworzyć zespół wychowawców, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe, którymi kieruje powołany przez niego przewodniczący. 

18. Dyrektor szkoły sprawując nadzór pedagogiczny podejmuje wiążące decyzje wobec uczniów 
i nauczycieli. 

19. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki, lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

20. Uczeń zwolniony z zajęć wychowania fizycznego pozostaje pod opieką nauczyciela wychowania fizycznego za wyjątkiem: 

a) uczniów klas maturalnych (pierwsza i ostatnia godzina lekcyjna), 

b) uczennic w ciąży (całkowite zwolnienie z uczestnictwa z lekcji wychowania fizycznego), 

c) w szczególnych przypadkach Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z 3 godziny lekcyjnej wychowania fizycznego. 

21. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. W przypadku ucznia, o którym mowa wyżej, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie 
z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

22. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu poprawkowego i powołuje komisję do jego przeprowadzenia. 

23. Dyrektor szkoły decyduje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego. 

24. Dyrektor szkoły decyduje o przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejętności ucznia. 

25. Dyrektor szkoły decyduje o zwolnieniu nauczyciela z udziału w pracy komisji przeprowadzającej egzamin poprawkowy. 

